
 
 

มาตราการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใส่ในหน่วยงาน 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนนก 
 
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2566 
1. ข้อมูลการวเิคราะห์ผลการประเมิน: ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566 ของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
 คะแนนภาพรวม ได้ คะแนน โดยแยกรายละเอียด ดังนี้ 
ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที ่ 94.91 6 คุณภาพการดําเนินงาน  80.22 
2 การใช้งบประมาณ  85.55 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  83.68 
3 การใช้อำนาจ  89.53 8 การปรับปรุงการทำงาน  79.53 
4 การใช้ทรัพย์สนิของราชการ  86.15 9 การเปิดเผยข้อมูล  2.8 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.33 10 การป้องกันการทุจริต 53.65 

โดยนำผลคะแนนมาวิเคราะหจ์าก 
1) แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือ แบบวัด HIIT  
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT  
3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือ แบบวัด OIT รายละเอียด ดังนี้ 



 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย
ภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

แสดงการวิเคราะห์ ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน 
ปี พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการ 
แก่บุคคลภายนอก เป็นไป  
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

88.13 
 

E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่ทา่น เป็นไป 
ให้บริการแก่ทา่น เป็นไป ตาม
ขั้นตอนและ ระยะเวลา มาก
น้อย  
เพียงใด  

72.29 
 

O11 แผนดําเนินงานและ การ
ใช้งบประมาณประจำปี  
 

0 มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเน่ืองมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
ท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่ บุคคลภายนอกอย่างเท่า  
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด  

88.97 
 

E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือ 
ให้บริการแก่ทา่น อย่างเป็น 
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มาก
น้อยเพียงใด ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

76.11 
 

O12 รายงานการกำกับติดตาม
การดําเนินงานและ การใช้
งบประมาณประจำปี รอบ 6 
เดือน  

0 มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 

I3 เจ้าหน้าทีของหน่วยงาน  
ท่าน ปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์  
ของงาน และรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

92.38 E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือ 
ให้บริการแก่ทา่น โดยมุ่ง 
ผลสมัฤทธิ์ และรับผิดชอบ ต่อ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

75.99 013 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี แสดงการวิเคราะห์ 
ผลการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐใน ปี พ.ศ. 
2566 

0 มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย
ภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

แสดงการวิเคราะห์ ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน 
ปี พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน 

I4 เจ้าหน้าทีของหน่วยงาน  
ท่าน มีการเรียกรับเงิน  
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ  
กํานัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมาย 
กําหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพื่อแลกกับ 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
หรือไม่  

100 
 

E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา  
ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียก รบั
เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
กํานัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมาย 
กําหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพื่อแลกกับ 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก ่
ท่าน หรือไม ่

98.61 O14 คู่มือหรอืมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 

0 มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 

I5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกํานัล หรือ 
ผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น 
ที่อาจส่งผลใหม้ีการปฏิบัติ 
หน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือ 
เป็นการตอบแทน หรือไม่  

100 
 

E11 การปฏิบตัิหรือการ 
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดี ขึน้
กว่าที่ผ่านมา มากน้อย  
เพียงใด  

75.35 
 

  

I6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกํานัล หรือ 
ผลประโยชน์ แก่ บุคคล 

100 E12 วิธีการขัน้ตอนการ 
ปฏิบัติหรือการให้บริการ 
สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที ่

73.49   

E15 หน่วยงานมีการ  97.69   



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย
ภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

แสดงการวิเคราะห์ ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน 
ปี พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน 

ภายนอก เพื่อสร้าง 
ความสัมพันธ์ที่ดี และ
คาดหวังให้มีการตอบแทน 
ในอนาคต หรือไม่ 

ปรับปรุงองค์กรให้มีความ  
โปร่งใสมากขึ้น มากน้อย 
เพียงใด 

ค่าเฉลี่ย 94.91 ค่าเฉลี่ย 81.36 ค่าเฉลี่ย 0  
 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 
I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอก เป็นไป  
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

88.13 
 

E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่ทา่น เป็นไป 
ให้บริการแก่ทา่น เป็นไป ตาม
ขั้นตอนและ ระยะเวลา มาก
น้อยเพียงใด 

72.29 
 

O15 คู่มือหรอืมาตรฐาน การ
ให้บริการ 

0 มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
ท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่ บุคคลภายนอกอย่างเท่า  
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด  

88.97 
 

E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือ 
ให้บริการแก่ทา่น อย่างเป็น 
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มาก
น้อยเพียงใด ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

76.11 
 

O16 ข้อมูลเชงิสถิติการ
ให้บริการ 

0 มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย
ภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

แสดงการวิเคราะห์ ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน 
ปี พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน 

I3 เจ้าหน้าทีของหน่วยงาน  
ท่าน ปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์  
ของงาน และรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

92.38 E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือ 
ให้บริการแก่ทา่น โดยมุ่ง 
ผลสมัฤทธิ์ และรับผิดชอบ ต่อ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

75.99 O17 รายงานผลการสํารวจ 
ความพึงพอใจการ ให้บริการ  
  

0 มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 

  E5 หน่วยงานมีการทํางาน  
หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้
เกิดประโยชน์แก่ ประชาชน
และส่วนรวม มากน้อย
เพียงใด 

98.61 O18 E-Service  
 

0 มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 

  E11 การปฏิบตัิหรือการ 
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดี ขึน้
กว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด  

75.35 
 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม 

0 มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 

  E12 วิธีการขัน้ตอนการ  
ปฏิบัติหรือการให้บริการ  

73.49   มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย
ภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

แสดงการวิเคราะห์ ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน 
ปี พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน 

สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่  
ผ่านมา มากนอ้ยเพียงใด 

กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 

  E13 หน่วยงานมีระบบการ
ให้บริการออนไลน์หรือไม่  

97.69   มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 

  E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้  
ให้บุคคลภายนอกได้เข้า ไปมี
ส่วนร่วมปรับปรุง 
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน 
ร่วมปรับปรุงพัฒนาการ คํา
เนินงานให้ดีขึ้น มากน้อย 
เพียงใด 

71.48   มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 

ค่าเฉลี่ย 8982 ค่าเฉลี่ย 80.12 ค่าเฉลี่ย 0  
 
 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย
ภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

แสดงการวิเคราะห์ ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน 
ปี พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ 
  E6 หน่วยงานมีช่องทาง  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

77.77 
 

O1 โครงสร้าง 
 

1 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

  E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ ประชาชน
หรือผู้รับบริการ ควรได้
รับทราบอย่าง ชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด  

76.73 O2 ข้อมลูผู้บริหาร  
 

0 ไม่มีข้อมูลผู้บรหิารครบถ้วนตาม
เกณฑ์ 

  E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ 
ท่านสามารถติชมหรือ แสดง
ความคิดเห็นต่อการ ฏิบัติงาน
หรือการ ให้บรกิารหรือไม่ 

94.91 
 

O3 อำนาจหนา้ที่  
 

1 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

  E9 หน่วยงานสามารถ สื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้
คําอธิบาย แก่ท่าน ได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อย เพียงใด  
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย มาก  
น้อยเพียงใด 

73.63 
 

O5 ข้อมลูการติดต่อ 1 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย
ภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

แสดงการวิเคราะห์ ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน 
ปี พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน 

  E10 หน่วยงานมีช่องทาง  
ที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ ข้อมูล 
หรือร้องเรียน ใน กรณีที่
พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียก
รับสินบนหรือ ทุจริตต่อหน้าที่ 
หรือไม ่

95.37 O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
O7 ข่าว ประชาสัมพันธ์  
O8 Q&A  
O9 Social Network  
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

1 
0 
1 
1 
0 

มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 

ค่าเฉลี่ย - ค่าเฉลี่ย 83.68 ค่าเฉลี่ย 2.8  
4. กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ  
หน่วยงานของท่าน  
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการที่ถูกต้อง  
มากน้อยเพียงใด  

76.28 
 

  O34 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ประจำปี  
 

0 มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 

I20 ขั้นตอนการขอ 
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน 
ของราชการ ไปใช้ 
ปฏิบัติงานมีความสะดวก 
มากน้อยเพียงใด  

76.28 
 

  O35 การดำเนินการเพื่อ 
จัดการความเสี่ยงการ ทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

0 มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย
ภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

แสดงการวิเคราะห์ ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน 
ปี พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน 

I21 เจ้าหน้าทขีอง  
หน่วยงานท่าน มีการขอ 
อนุญาตยืมทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

80.51 
 

    มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 

I22 บุคคลภายนอกหรือ 
ภาคเอกชน มีการนํา 
ทรัพย์สินของราชการไป ใช้ 
โดยไม่ได้ขออนุญาต อย่าง
ถูกต้อง มากน้อย เพียงใด  
 

97.44 

I23 เจ้าหน้าทีข่อง  
หน่วยงานท่าน มีการใช้  
ทรัพย์สินของราชการ  
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
มากน้อยเพียงใด  

97.46 
 

I24 หน่วยงานของท่าน มี  
การกำกับดูแลและ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน  
ของราชการ อย่าง 
สมำ่เสมอ เพื่อป้องกัน  

88.95 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย
ภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

แสดงการวิเคราะห์ ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน 
ปี พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน 

ไม่ให้มีการนําไปใช้ 
ประโยชน์ส่วนตัว มาก  
น้อยเพียงใด 
ค่าเฉลี่ย 86.15 ค่าเฉลี่ย - ค่าเฉลี่ย 0  
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง 
I7 ท่านทราบข้อมูล 
เกี่ยวกับงบประมาณ ของ
หน่วยงานหรือของ  
ส่วนงานที่ท่านปฏิบัติ หน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด  
 

99.15   O11 แผนดําเนินงานและ  
การใช้งบประมาณประจำปี 

0 มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 

I8 ท่านเคยเขา้ไปมีส่วน  
ร่วมในกระบวนการ  
งบประมาณ มากน้อย 
เพียงใด  

68.51 
 

  O12 รายงานการจำกับ  
ติดตามการดาเนินงาน  
และการใช้งบประมาณ  
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

0 มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้
จ่ายงบประมาณ  

80.49 
 

  O13 รายงานผลการ คําเนิน
งานประจำปี  
 

0 มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย
ภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

แสดงการวิเคราะห์ ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน 
ปี พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และคุ้มค่า มากน้อย  
เพียงใด  

ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 

I10 หน่วยงานของท่าน  
ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อ  
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม  
หรือพวกพ้อง มากน้อย  
เพียงใด 

91.46 
 

  O19 แผนการจัดซื้อจัด จ้าง
หรือแผนการจดัหาพัสด ุ

0 มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 

I11 เจ้าหน้าทีข่อง  
หน่วยงานท่าน มีการ เบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่า
ทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือคา่ เดินทาง 
ฯลฯ มากน้อย เพียงใด  

99.15   O20 ประกาศต่าง ๆเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสด ุ

0 มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 

I12 หน่วยงานของท่าน  
มีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่  
เอื้อประโยชน์ให้  
ผู้ประกอบการรายใด  

99.15   O21 สรุปผลการจัดซื้อจัด จ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ  
รายเดือน 

0 มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย
ภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

แสดงการวิเคราะห์ ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน 
ปี พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน 

รายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 

  O22 รายงานผลการจัดซื้อจดั
จ้างหรือการ จัดหาพัสดุ
ประจำปี 

0 มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 

ค่าเฉลี่ย 89.65 ค่าเฉลี่ย - ค่าเฉลี่ย 0  
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
I13 ท่านได้รับ มอบหมาย
งานตาม ตำแหน่งหน้าที่จาก  
ผู้บังคับบัญชาของท่าน 
อย่างเป็นธรรม มาก น้อย
เพียงใด  

81.33 
 

  O23 นโยบายหรือ  
แผนการบริหารทรัพยากร  
บุคคล 

0 มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 

I14 ท่านได้รับการ 
ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
จาก ผู้บังคับบัญชาของท่าน  

82.21 
 

  O24 การดาเนินการตาม 
นโยบายหรือแผนการ  
บริหารทรัพยากรบุคคล  

0 มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย
ภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

แสดงการวิเคราะห์ ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน 
ปี พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน 

อย่างเป็นธรรม มาก น้อย
เพียงใด  

ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 

I15ผู้บังคับบัญชาของ  
ท่าน มีการคัดเลือกผู้ เข้ารับ
การฝึกอบรม  
การศึกษาดูงาน หรือ การให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็น
ธรรม มาก น้อยเพียงใด  

83.87   O25 หลักเกณฑ์การ บริหาร
และพัฒนา ทรพัยากรบุคคล  
 

0 มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 

I16 ท่านเคยถกู บังคับ
บัญชาสั่งการให้ ทำธุระ
ส่วนตัวของ ผู้บังคับบัญชา 
มากน้อย เพียงใด 

94.05 
 

  O26 รายงานผลการ บริหาร
และพัฒนา ทรพัยากรบุคคล
ประจำปี 

0 มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 

I17 ท่านเคยถกู 
ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ ทำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้ง หรือมี
ความเสี่ยงต่อการ ทุจริต 
มากน้อยเพียงใด  

99.15 
 

  O39 ประมวลจริยธรรม 0 มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย
ภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

แสดงการวิเคราะห์ ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน 
ปี พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน 

I18 การสรรหา บรรจุ 
แต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อน ตา
แหน่ง ในหน่วยงาน ของ
ท่าน มีการเอื้อ ประโยชน์ให้
บุคคลใด บุคคลหนึ่งหรือ
พวก พ้อง มากน้อยเพียงใด  

96.59   O40 การขับเคลื่อน  
จริยธรรม  
 

0 มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 

I27 ท่านทราบเกี่ยวกับ 
มาตรฐานทางจริยธรรม  
หรือประมวลจริยธรรม  
สำหรับเจ้าหน้าที่ของ  
หน่วยงานท่าน มาก  
น้อยเพียงใด 

78.85   O41 การประเมิน  
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

0 มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 

ค่าเฉลี่ย 88.00 ค่าเฉลี่ย - ค่าเฉลี่ย 0  
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
I25 ผู้บริหารสูงสุดของ 
หน่วยงานของท่าน ให ้ 
ความสําคัญกบัการแก้ไข
ปัญหาการทุจรติ  
และประพฤติมิชอบ  
มากน้อยเพียงใด 

88.15 
 

E10 หน่วยงานมี ช่องทางที
ท่านสามารถ แจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือ ร้องเรียน ในกรณีที่ 
พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการ เรียก
รับสินบนหรือ แก้ไขปัญหา

95.37 O27 แนวปฏิบัติการ จัดการ
เรื่องร้องเรียนการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

0 มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย
ภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

แสดงการวิเคราะห์ ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน 
ปี พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน 

การทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 

I26 มาตรการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตได้
จริง มากน้อยเพียงใด 
 

81.38 
 

E15 หน่วยงานมีการ  
การทุจริตของ  
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม ่ 
ปรับปรุงองค์กรให้มี ความ
โปร่งใสมากขึ้น  
มากน้อยเพียงใด 

79.65 O28 ช่องทางแจ้งเรื่อง  
ร้องเรียนการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ  
 

0 มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 

I28 หน่วยงานของท่าน มี
การนําผลการประเมิน  
ITA ไปปรับปรุงการ ทํางาน 
เพื่อป้องกันการ ทุจริตใน
หน่วยงาน มาก น้อยเพียงใด  

82.23   O29 ข้อมูลเชงิสถิติเรื่อง  
ร้องเรียนการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ  
 

0 มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 

I29 หากท่านพบเห็น การ
ทุจริตที่เกิดขึ้นใน หน่วยงาน 
ท่านมั่นใจที่ จะแจ้ง ให้
ข้อมูล หรือ ร้องเรียนต่อ
ส่วนงานที่ เกี่ยวข้องได้มาก
น้อย 

86.46 
 

  O31 ประกาศเจตนารมณ์  
นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

0 มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย
ภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

แสดงการวิเคราะห์ ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน 
ปี พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน 

I30 หากมีเจ้าหน้าที่ 
กระทําการทุจริต หน่วยงาน
ของท่านจะมี การตรวจสอบ
และ ลงโทษอย่างจริงจัง 
มากน้อยเพียงใด 

94.92   032 การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy  
O33 รายงานผลตาม  
นโยบาย No Gift Policy  
O34 การประเมินความ  
เสี่ยงการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบประจําปี  
O35 การดาเนินการเพื่อ  
จัดการความเสี่ยงการ  
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
O36 แผนปฏบิัติการ  
ป้องกันการทุจริต  
O37 รายงานการกํากับ 
ติดตามการดําาเนินการ  
ป้องกันการทุจริตประจําปี  
รอบ 6 เดือน 
O38 รายงานผลการ นําเนิน
การป้องกันการ มหาวิทยาลยั 
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดง
ความ ทุจริตประจําปี  

0 
 
0 
 
0 
 
 
0 
 
 
0 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 

มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดเนื่องมาจากว่าการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ และการได้
ข้อมูลมายังไม่เปิดเผยข้อมูลสู่สา
ธารณเท่าที่ควรจะเป็น 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย
ภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

แสดงการวิเคราะห์ ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน 
ปี พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน ตัวชี้วัด คะแนน 

O42 มาตรการส่งเสริม  
คุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงาน 
O43 การนําเนินการตาม  
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสภายใน  
หน่วยงาน 

0 
 
 
0 

ค่าเฉลี่ย 88.62 ค่าเฉลี่ย 87.51 ค่าเฉลี่ย 0  
 
 
  



แสดงการกำหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 

2566 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

 

การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนดเนื่องมาจากว่า
การดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ 
และการได้ข้อมูลมายังไม่
เปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณ
เท่าที่ควรจะเป็น 

มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานการส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใสใน
หน่วยงาน และดำเนินงาน
จัดทำการเผยแพร่สู่สาธารณะ
ให้มากขึ้นตามเกณฑ์ที่กำหนด 

คณะกรรมการ ITA ประจำ
วิทยาลัย 

นำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์
สาธารณะให้เพิ่มมากขึ้น 
ถูกต้องโปร่งใส่มากขึ้น 

1 ต.ค. 2566- 30 ก.ย. 
2567 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 
มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนดเนื่องมาจากว่า
การดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ 
และการได้ข้อมูลมายังไม่
เปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณ
เท่าที่ควรจะเป็น 
 
 

มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานการส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใสใน
หน่วยงาน และดำเนินงาน
จัดทำการเผยแพร่สู่สาธารณะ
ให้มากขึ้นตามเกณฑ์ที่กำหนด 

คณะกรรมการ ITA ประจำ
วิทยาลัย 

นำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์
สาธารณะให้เพิ่มมากขึ้น 
ถูกต้องโปร่งใส่มากขึ้น 

1 ต.ค. 2566- 30 ก.ย. 
2567 



การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 

2566 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

 

การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ 
มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนดเนื่องมาจากว่า
การดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ 
และการได้ข้อมูลมายังไม่
เปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณ
เท่าที่ควรจะเป็น 

มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานการส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใสใน
หน่วยงาน และดำเนินงาน
จัดทำการเผยแพร่สู่สาธารณะ
ให้มากขึ้นตามเกณฑ์ที่กำหนด 

คณะกรรมการ ITA ประจำ
วิทยาลัย 

นำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์
สาธารณะให้เพิ่มมากขึ้น 
ถูกต้องโปร่งใส่มากขึ้น 

1 ต.ค. 2566- 30 ก.ย. 
2567 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนดเนื่องมาจากว่า
การดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ 
และการได้ข้อมูลมายังไม่
เปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณ
เท่าที่ควรจะเป็น 
 
 
 

มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานการส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใสใน
หน่วยงาน และดำเนินงาน
จัดทำการเผยแพร่สู่สาธารณะ
ให้มากขึ้นตามเกณฑ์ที่กำหนด 

คณะกรรมการ ITA ประจำ
วิทยาลัย 

นำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์
สาธารณะให้เพิ่มมากขึ้น 
ถูกต้องโปร่งใส่มากขึ้น 

1 ต.ค. 2566- 30 ก.ย. 
2567 



การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 

2566 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

 

การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง 
มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนดเนื่องมาจากว่า
การดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ 
และการได้ข้อมูลมายังไม่
เปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณ
เท่าที่ควรจะเป็น 

มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานการส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใสใน
หน่วยงาน และดำเนินงาน
จัดทำการเผยแพร่สู่สาธารณะ
ให้มากขึ้นตามเกณฑ์ที่กำหนด 

คณะกรรมการ ITA ประจำ
วิทยาลัย 

นำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์
สาธารณะให้เพิ่มมากขึ้น 
ถูกต้องโปร่งใส่มากขึ้น 

1 ต.ค. 2566- 30 ก.ย. 
2567 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 
มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนดเนื่องมาจากว่า
การดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ 
และการได้ข้อมูลมายังไม่
เปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณ
เท่าที่ควรจะเป็น 
 
 
 

มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานการส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใสใน
หน่วยงาน และดำเนินงาน
จัดทำการเผยแพร่สู่สาธารณะ
ให้มากขึ้นตามเกณฑ์ที่กำหนด 

คณะกรรมการ ITA ประจำ
วิทยาลัย 

นำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์
สาธารณะให้เพิ่มมากขึ้น 
ถูกต้องโปร่งใส่มากขึ้น 

1 ต.ค. 2566- 30 ก.ย. 
2567 



การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 

2566 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

 

การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
มีคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนดเนื่องมาจากว่า
การดำเนินงานที่ยังไม่เข้าใจ 
และการได้ข้อมูลมายังไม่
เปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณ
เท่าที่ควรจะเป็น 

มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานการส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใสใน
หน่วยงาน และดำเนินงาน
จัดทำการเผยแพร่สู่สาธารณะ
ให้มากขึ้นตามเกณฑ์ที่กำหนด 

คณะกรรมการ ITA ประจำ
วิทยาลัย 

นำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์
สาธารณะให้เพิ่มมากขึ้น 
ถูกต้องโปร่งใส่มากขึ้น 

1 ต.ค. 2566- 30 ก.ย. 
2567 

 
แสดงการวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงาน 
การวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงาน ผลการวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงาน 
การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
 

• เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานยังขาดความรู้ความเข้าในขององค์ประกอบด้าน
ข้อมูล หน่วยงานภาครัฐในส่วนของการประเมิน OIT ในบางประเด็น  

• การประสานงานให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย IIT และ EIT เพื่อให้ตอบแบบ
ประเมิน ออนไลน์ค่อนข้างยาก เนื่องจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีภารกิจ จึง
จำเป็นต้องมีการ ประสานงานไว้ล่วงหน้า เพื่อให้สามารถตอบ
แบบสอบถามออนไลน์ได้ครบตาม จำนวน 

 


