
 

 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
แบบประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ภาคทฤษฏี 

 
ช่ือวชิา....................................................................ภาคการศึกษา.........................ปีการศึกษา............................... 
 
ค  าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ใหต้รงกบัระดบัความคิดเห็นของนกัศึกษาใหม้ากท่ีสุด เพื่อประโยชน์ในการพิจารณา

ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนใหเ้หมาะสม ขอรับรองวา่ขอ้มูลน้ีจะไม่มีผลใด ๆ ต่อนกัศึกษา 
ระดบัความคิดเห็น    5  คะแนน  เม่ือนกัศึกษาปฏิบติัตามขอ้ความนั้นไดดี้มากหรือมากกวา่ร้อยละ 80 
                    4  คะแนน  เม่ือนกัศึกษาปฏิบติัตามขอ้ความนั้นไดดี้หรือประมาณร้อยละ 61 - 80 
                     3  คะแนน  เม่ือนกัศึกษาปฏิบติัตามขอ้ความนั้นไดดี้ปานกลางหรือประมาณร้อยละ 41 – 60 

                 2  คะแนน เม่ือนกัศึกษาปฏิบติัตามขอ้ความนั้นไดน้อ้ยหรือประมาณร้อยละ 21 - 40 
                    1  คะแนน  เม่ือนกัศึกษาปฏิบติัตามขอ้ความนั้นไดน้อ้ยมากหรือประมาณร้อยละ 20 

                   
ล าดบั 
   ที่ 

รายการประเมนิ 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 
1 

ตอนที ่1 แบบประเมนิการเรียนรู้ตนเอง 
ท่านเขา้ใจจุดประสงคแ์ละขอบเขตของรายวชิา 

     

2 ท่านมีความรู้เพ่ิมข้ึน      
3 ท่านรับผิดชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย      
4 ท่านมีการคน้ควา้ต ารา เอกสาร ประกอบการเรียน      
5 ท่านทบทวนและท าความเขา้ใจเน้ือหาทุกขั้นตอน      
6 ท่านซกัถามและ/หรือเสนอความคิดเห็นขณะเรียน      
7 ท่านสนใจและชอบท่ีจะเรียนวชิาน้ี      
8 ท่านบรรลุวตัถุประสงคร์ายวชิา      
 
 
1 

ตอนที ่2 แบบประเมนิผลการจดัการเรียนการสอน 
ก. วตัถุประสงค์ 
มีความชดัเจน 

     

2 สอดคลอ้งกบัลกัษณะวชิา      
 

 
 
 

มีต่อหนา้หลงั => 
 
 



 

 

ล าดบั 
   ที่ 

รายการประเมนิ 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
 
1 

ข. เนือ้หาวชิา 
มีความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการสงัคม 

     

2 มีความยากง่ายเหมาะสมกบัผูเ้รียน      
3 มีความต่อเน่ือง      
4 ไม่มีความซ ้ าซอ้นกบัรายวชิาอ่ืนและภายในวชิาเดียวกนั      
 
1 

ค. การจดัการเรียนการสอน 
การปฐมนิเทศรายวชิามีความชดัเจน 

     

2 การมอบหมายงานเหมาะสมกบัวตัถุประสงคว์ชิา       
3 น าไปใชใ้นสถานการณ์จริง      
4 รูปแบบการสอนมีความหลากหลาย      
5 นกัศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอน      
6 วธีิการสอนกระตุน้ความสนใจก่อนใหเ้กิดความรู้เพ่ิมข้ึน      
7 มีการช้ีแนะใหเ้ห็นความสมัพนัธ์ของวชิาท่ีเรียนกบัวชิาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง      
8 กระบวนการจดัการเรียนการสอนส่งเสริมใหคิ้ดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น      
 
1 

ง. การประเมนิผล 
ประเมินผลไดค้รอบคลุมตามวตัถุประสงคก์ารเรียนการสอน 

     

2 ก าหนดหลกัเกณฑก์ารวดัและประเมินผลท่ีชดัเจน      
3 ใชว้ธีิการและเคร่ืองมือหลาย ๆ แบบในการประเมินผล      
4 ขอ้สอบมีความชดัเจน มีความยากง่ายเหมาะสม      
 
1 
 

จ. ทรัพยากรการเรียนรู้ 
มีการจดัเตรียมส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ และเอกสารต่าง ๆ อยา่งเพียงพอ ทนัสมยัและ 
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 

     

2 มีแหล่งศึกษาคน้ควา้เพ่ิมเติม(ต ารา วารสาร CD-Rom Internet บุคคล ฯลฯ)      
 
ความคิดเห็น/เสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 

 
 



 

 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
แบบประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ภาคปฏิบัติ 

 
ช่ือวชิา................................................................................ภาคการศึกษา.........................ปีการศึกษา............................... 
 
ค  าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ใหต้รงกบัระดบัความคิดเห็นของนกัศึกษาใหม้ากท่ีสุด เพื่อประโยชน์ในการพิจารณา

ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนใหเ้หมาะสม ขอรับรองวา่ขอ้มูลน้ีจะไม่มีผลใด ๆ ต่อนกัศึกษา 
ระดบัความคิดเห็น    5  คะแนน  เม่ือนกัศึกษาปฏิบติัตามขอ้ความนั้นไดดี้มากหรือมากกวา่ร้อยละ 80 
                    4  คะแนน  เม่ือนกัศึกษาปฏิบติัตามขอ้ความนั้นไดดี้หรือประมาณร้อยละ 61 - 80 
                     3  คะแนน  เม่ือนกัศึกษาปฏิบติัตามขอ้ความนั้นไดดี้ปานกลางหรือประมาณร้อยละ 41 – 60 

                 2  คะแนน เม่ือนกัศึกษาปฏิบติัตามขอ้ความนั้นไดน้อ้ยหรือประมาณร้อยละ 21 - 40 
                    1  คะแนน  เม่ือนกัศึกษาปฏิบติัตามขอ้ความนั้นไดน้อ้ยมากหรือประมาณร้อยละ 20 

 
ล าดบั 
   ที่ 

รายการประเมนิ 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 
1 

ตอนที ่1 แบบประเมนิการเรียนรู้ตนเอง 
ท่านรับผิดชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

     

2 ท่านมีการคน้ควา้ต ารา เอกสาร ประกอบการฝึกปฏิบติั      
3  ท่านเกิดความรู้และทกัษะในการพยาบาลเพ่ิมข้ึน      
4 ท่านมีมนุษยส์มัพนัธ์กบัเพ่ือนร่วมงาน      
5 ท่านมีความสุขและชอบท่ีจะฝึกปฏิบติัรายวชิาน้ี      

 
 
1 

ตอนที ่2 แบบประเมนิผลการจดัการเรียนการสอน 
ก.  การจดัประสบการณ์การฝึกปฏิบัต ิ
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคร์ายวชิา 

     

2 เพ่ิมพนูความรู้และประสบการณ์มากข้ึน      
3 ส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดใ้ชก้ระบวนการพยาบาลและการแกไ้ขปัญหา      

4 
ส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดป้ระยกุตแ์นวคิดศาสตร์ทางการพยาบาล และ/หรือ 
ศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนงานวจิยัในการฝึกปฏิบติั 

     

5  ประสบการณ์การฝึกปฏิบติัเพียงพอ      
 

 
 
 
 

มีต่อหนา้หลงั => 



 

 

ล าดบั 
   ที่ 

รายการประเมนิ 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
 
1 

ก. วธีิการสอนและระยะเวลาฝึกปฏบิัต ิ
มีการมอบหมายงานใหน้กัศึกษาเหมาะสมตามความสามารถ 

     

2 จ านวนท่ีมอบหมายใหน้กัศึกษาท ามีความเหมาะสม      
3 วธีินิเทศของอาจารยมี์ความเหมาะสม      
4 ประยกุตส่ิ์งท่ีสอนกบัสภาพแวดลอ้มเหมาะสม      
5 กระตุน้ใหน้กัศึกษาคิด และคน้ควา้เพ่ิมเติม      
6 ช้ีแนวทางใหน้กัศึกษาหาความรู้ทางการพยาบาลใหม่ ๆ       
7 ระยะเวลาในการฝึกปฏิบติัเหมาะสมกบัรายวชิา      
 
1 

ค.  การประเมนิผล 
ประเมินไดค้รอบคลุมวตัถุประสงคก์ารเรียนการสอน 

     

2 มีการก าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมินผลชดัเจน      
3 ใชว้ธีิการและเคร่ืองมือหลายแบบในการประเมินผล      
4 ส่งเสริมใหน้กัศึกษามีการพฒันา      

 
ความคิดเห็น/เสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
แบบประเมนิประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ (แบบรายกลุ่ม) 

 

ช่ือวชิา................................................................ภาคการศึกษาท่ี...................ปีการศึกษา 

ช่ืออาจารยผ์ูส้อน/นิเทศ............................................................................................................................. 
นกัศึกษาหลกัสูตร....................................................................................ชั้นปีท่ี.........................รุ่นท่ี 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ใหต้รงกบัระดบัความคิดเห็นของนกัศึกษาใหม้ากท่ีสุด เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณา

ปรับปรุงการเรียนการสอนใหเ้หมาะสม ขอรับรองวา่ขอ้มูลน้ีจะไม่มีผลใด ๆ ต่อนกัศึกษา 
ระดบัความคดิเห็น     
 5  คะแนน  เม่ือนกัศึกษาปฏิบติัตามขอ้ความนั้นไดดี้มากหรือมากวา่ร้อยละ 80 
 4  คะแนน  เม่ือนกัศึกษาปฏิบติัตามขอ้ความนั้นไดดี้หรือประมาณร้อยละ 61- 80 
 3  คะแนน  เม่ือนกัศึกษาปฏิบติัตามขอ้ความนั้นไดป้านกลางหรือประมาณร้อยละ 41- 60 
 2  คะแนน  เม่ือนกัศึกษาปฏิบติัตามขอ้ความนั้นไดน้อ้ยหรือประมาณร้อยละ 21- 40 

1  คะแนน  เม่ือนกัศึกษาปฏิบติัตามขอ้ความนั้นไดน้อ้ยมากหรือประมาณร้อยละ 20 
 

ล าดบั 
ที ่

หัวข้อประเมนิ 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ท่านมีส่วนร่วมในการเลือกหวัขอ้/ประเดน็ปัญหา/การเรียนรู้      
2. ท่านไดรั้บแรงจูงใจในการเลือกหวัขอ้ท่ีทนัสมยัและเกิดประโยชน ์      
3. ท่านเกิดการเรียนรู้กระบวนการเรียนอยา่งเป็นขั้นตอน      
4. ท่านไดรั้บการแนะน าแหล่งคน้ควา้ดว้ยตนเอง      
5. ท่านไดรั้บการจูงใจใหคิ้ดวเิคราะห์ปัญหาและแกปั้ญหาต่าง ๆ ดว้ยตนเอง      
6. ผูส้อนใหเ้วลาหรือโอกาสไดป้รึกษากบัอาจารยอ์ยา่งสม ่าเสมอ      
7. ท่านไดรั้บรายงานส่งคืนสม ่าเสมอและรวดเร็ว      
8. ท่านไดรั้บความรู้มากข้ึนจากความคิดเห็นท่ีใหไ้วใ้นรายงาน      
9. ผูส้อนกระตุน้และเปิดโอกาสใหมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น      

ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
อ่ืนๆ .................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 


