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ระบบและกลไกการควบคุมประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์
	กระบวนการPDCA
	ขั้นตอนการทำงาน
	รายละเอียดของงาน
	ช่วงเวลาที่ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สิ่งอ้างอิง/เอกสารแนบท้าย
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	5.1 ดำเนินการสรรหาอาจารย์ผู้สอน โดย
      1) ศึกษาเนื้อหาวิชาที่สอนในแต่ละวิชาจากประมวลรายวิชา
      2) ศึกษาภาระงาน สัดส่วนอาจารย์/ต่อนักศึกษาในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่ผ่านมา
      3) กำหนดคุณสมบัติและคัดเลือกอาจารย์ ดังนี้
           3.1) หมวดวิชาการศึกษาทั่วไปและวิทยาศาสตร์พื้นฐาน อาจารย์ต้องมีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและต้องมีประสบการณ์เกี่ยวกับวิชาที่สอนมาไม่น้อยกว่า 3 ปี
3.2) หมวดวิชาชีพการพยาบาลอาจารย์ผู้สอนต้องมีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบท่าทางการพยาบาลหรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และต้องมีประสบการณ์เกี่ยวกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือมีวุฒิปริญญาโท หรือปริญญาเอกทางการพยาบาล และต้องมีประสบการณ์เกี่ยวกับวิชาที่สอนมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือถ้ามีวุฒิปริญญาโทหรือปริญญาเอก สาขาอื่น ๆ จะต้องมีประสบการณ์เกี่ยวกับวิชาที่จะสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี
          3.3) อาจารย์ที่สอนภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาล ต้องเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะหรือผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่งตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการประกอบโรคศิลปะหรือตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์แล้วแต่กรณี
          3.4) มีผลการประเมินความพึงพอใจในการอสนในปีที่ผ่านมา (ถ้ามี) ในระดับดี
          3.5) ในกรณีที่อาจารย์มีวุฒิไม่ตรงกับวิชาที่สอนต้องได้รับการฝึกอบรม ประชุมหรือสัมมนาหรือมีประสบการณ์ในหัวข้อที่จะทำการสอน
      4) ศึกษารายชื่ออาจารย์ผู้สอนจากทำเนียบอาจารย์ในแต่ละรายวิชา
	ก่อนเปิดภาคการศึกษา  4 เดือน
	- หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการสอน
- หน.กลุ่มการสอน 
- ผู้รับผิดชอบวิชา

	1. ประมวลรายวิชา/หลักสูตร
2. รายงานสรุปภาระงานสอนและสัดส่วนอาจารย์ประจำต่อจำนวนนักศึกษา
 3. ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2545
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	ดำเนินการเชิญสอน ดังนี้
      1) จัดทำหนังสือขออนุมัติอาจารย์ผู้สอนจากหน่วยงานต้นสังกัด
      2) จัดทำหนังสือเชิญสอนสำหรับอาจารย์
      3) จัดทำทำเนียบอาจารย์ผู้สอน
	ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
4-6 สัปดาห์
	- รองฯกลุ่มงานวิชาการ
- หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการสอน
	1. หนังสือเชิญสอน
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	ประชุมชี้แจงรายละเอียดการจัดการเรียนการสอนแก่ผู้สอนก่อนสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ดังนี้
1.  สำหรับอาจารย์ภายนอกที่เชิญสอนเป็นครั้งแรกชี้แจงเกี่ยวกับหัวข้อต่อไปนี้
     - ปรัชญา วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ และนโยบายคุณภาพของวิทยาลัย
     - ปรัชญา วัตถุประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร
     - ลักษณะวิชา วัตถุประสงค์ หัวข้อการสอน และวันเวลาที่สอน
     - การจัดทำแผนการสอน การบันทึกผลการสอน
     - การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
     - การจัดสอนเสริม และสอบแก้ตัว
     - การประเมินผลการสอน
2. สำหรับอาจารย์ภายในและอาจารย์ภายนอกที่เคยทำการสอนมาแล้วชี้แจงเกี่ยวกับหัวข้อต่อไปนี้
     - ลักษณะวิชา วัตถุประสงค์ วัน เวลา ที่สอนและหัวข้อที่สอน
     - กิจกรรมการสอน
     - การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
     - การจัดสอนเสริมทางการเรียน
     - การจัดสอนเสริมและสอบแก้ตัว
     - การประเมินผลการสอน
	ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
4-6 สัปดาห์
	- รองฯกลุ่มงานวิชาการ
- หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการสอน
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	ดำเนินการจัดสรรภาระงานสอนและสัดส่วนของอาจารย์ ดังนี้
      1) ประชุมพิจารณาภาระงานสอนของอาจารย์แต่ละคนในปีการศึกษาที่ผ่านมา
      2) จัดสรรภาระงานสอนอาจารย์ให้เหมาะสม
      3) คำนวณอัตราส่วนอาจารย์ประจำทุกระดับต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
	ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
4-6 สัปดาห์
	- รองฯ กลุ่มวิชาการ 

	1. เอกสารสรุปภาระงานของอาจารย์
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	1. งานวิชาการจัดการประชุมอบรมด้านการจัดการเรียนการสอนให้กับอาจารย์
2. ดำเนินการพัฒนาอาจารย์ตามระเบียบวิธีปฏิบัติงานเรื่องการพัฒนาบุคลากร เช่น การประชุม อมรม ด้านการเรียนการสอน และด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน
	ตลอดปีการศึกษา
	- รองฯ กลุ่มวิชาการ
- หัวหน้างานพัฒนาบุคลากร 

	1. สรุปผลการพัฒนาอาจารย์
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	1. ผู้สอนดำเนินการสอนตามแผน
2. ผู้รับผิดชอบรายวิชา /หัวหน้ากลุ่มการสอน ติดตามการทวนสอบการสอน เช่น การส่งแผนการสอนก่อนสอน  การส่งข้อสอบ การวิพากษ์ข้อสอบ การวิเคราะห์ข้อสอบ 
3. คณะกรรมการนิเทศการสอนติดตามการตรวจเยี่ยมการสอน
	ระหว่างการจัดการเรียนการสอน
	- ผู้รับผิดชอบรายวิชา
- หัวหน้ากลุ่มการสอน
- คณะกรรมการนิเทศ/ตรวจเยี่ยมการสอน
	1. แผนการสอน
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	ประเมินผลการควบคุมประสิทธิภาพอาจารย์ ดังนี้
1. ให้นักศึกษาประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ 
2. ผู้รับผิดชอบรายวิชา หัวหน้ากลุ่มการสอนและเพื่อนอาจารย์ ประเมินการสอนของอาจารย์
3. แจ้งผลการประเมินให้ผู้สอน/ผู้รับผิดชอบวิชารับทราบ 
	สิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน
ระหว่างการจัดการเรียนการสอน
	-ผู้รับผิดชอบรายวิชา
-งานวัดประเมินผล
	1. ผลการประเมินประสิทธิภาพของอาจารย์โดย นศ.
2. ผลการประเมินประสิทธิภาพของอาจารย์โดยเพื่อนอาจารย์/ผู้รับผิดชอบรายวิชา
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	1. ผู้สอนนำผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 
2. ผู้รับผิดชอบรายวิชา นำผลการประเมินไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ระบุการปรับปรุงใน มคอ. 5,6  และ มคอ. 3, 4 ของการจัดการเรียนการสอนปีต่อไป

	สิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน ภายใน 30 วัน
(มคอ.5, 6)
	- ผู้รับผิดชอบรายวิชา
- ผู้สอน
	1. มคอ.5,6

2. มคอ. 3,4 ของปีต่อไป



การนำผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุง





ประเมินผลการควบคุมประสิทธิภาพการสอน





ดำเนินการสอนและการติดตาม/ประเมินการดำเนินการสอน





พัฒนาอาจารย์








การจัดสรรภาระงานสอน








การประชุมชี้แจงรายละเอียดการจัดการเรียนการสอน





การเชิญสอน











การวางแผนการสรรหา






































