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คำนำ 
 
  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา มีหน้าที ่หลักในการจัดการศึกษาพยาบาล เพ่ือ
ตอบสนอง ความต้องการบริการให้กับระบบสาธารณสุขของประเทศ ในองค์ประกอบการจัดการศึกษา 
ประกอบด้วย หลักสูตร ผู้สอน ผู้เรียน การจัดการเรียนการสอน สื่อ และการวัดประเมินผล อาจารย์ผู้สอน มี
ความสำคัญอย่างยิ่งที่จะสอนนักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีอัต
ลักษณ์ มีการเรียนรู้แบบการเปลี่ยนแปลงจากภายในตนเอง (Transformative learning)ในการบริการสุขภาพ
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ตลอดจนมีความพร้อมในการพัฒนาทักษะผู้เรียนเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ดังนั้นจึงจำเป็น
อย่างยิ่งที่อาจารย์ผู ้สอนต้องมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกันมุ่งสู่ 
เป้าหมายสูงสุดขององค์กร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา จึงได้จัดทำคู่มือการจัดการศึกษานี้ขึ้น 
เพ่ือให้อาจารย์ใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาในปีการศึกษา 2569 ให้มีคุณภาพต่อไป 
                                                                  
 
 
                           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธานี กล่อมใจ) 
                                                                 ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
                                                    พฤษภาคม 2569 
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ส่วนที่ 1 ปรชัญา วิสัยทศัน์ พันธกิจ นโยบาย  
วัตถุประสงค์ของวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย วัตถปุระสงค์ของวิทยาลัย 
ปณิธานของสถาบันพระบรมราชชนก 

 “ปัญญาเพ่ือชุมชน” (Wisdom for Community) 
ปณิธานของวิทยาลัย 
 มุ่งสร้างคน  สร้างปัญญา  ร่วมพัฒนาสุขภาพ 
ปรัชญาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

 สถาบันพระบรมราชชนก จัดการศึกษาที่มุ ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู ้มีคุณธรรมตามพระราชปณิธาน       
ของสมเด็จพระบรมราชชนก “ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” และมีอัตลักษณ์คุณธรรมตามที่สถาบัน 
กำหนด “วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที” มีความรอบรู้ มีภูมิปัญญาในสาขาวิชาชีพและมีสมรรถนะ 
ที่จำเป็นที่จะนำไปปรับใช้ในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและวิกฤติที่เกิดขึ้น ทั้งในปัจจุบันและอนาคตด้วยกระบวน 
การจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียน รวมทั้งการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหาและค้นคว้าด้วยตนเอง โดยมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ของการจัดการเรยีนรู้ 
ซึ่งจะนำไปสู่การเป็นบัณฑิตท่ีใฝ่รู้ตลอดชีวิตและสามารถเป็นที่พ่ึงด้านสุขภาพแก่ชุมชน 
ปรัชญาของวิทยาลัยพยาบาล 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา เชื ่อว่าบุคคลสามารถเรียนรู ้ และพัฒนาตนเองได้ด ้วย 
การเรียนรู้แบบบูรณาการการจัดการศึกษา ต้องอาศัยการจัดการองค์การเรียนรู้ และความร่วมมือจากชุมชน     
และท้องถิ่น ในการส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพ่ือให้เป็นคนที่มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม 
และเป็นคนดีของสังคม 
วิสัยทัศน์ 
 สถาบันชั้นนำที่ตอบสนองระบบสุขภาพ เป็นที่ยอมรับระดับสากล 
พันธกิจของสถาบันพระบรมราชชนก 
 1. จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ เพ่ือตอบสนองต่อระบบสุขภาพด้วยความเสมอภาค ให้ผู้เรียน 
มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ และทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อสังคม มีภาวะผู้นำ 
และมีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 2. สร้างองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพด้วยการวิจัยและนวัตกรรม ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ 
รวมทั้งนำความรู้ไปใช้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 
  3. บริการวิชาการแก่สังคมและบริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน 
 4. บูรณาการการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการจัดการศึกษา วิจัย และการบริการวิชาการ  
เพ่ือสุขภาวะชุมชน 
พันธกิจของวิทยาลัย 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านคุณภาพเพ่ือรองรับระบบสุขภาพของประเทศและชุมชนภาคเหนือ 
2. วิจัยสร้างองค์ความรู้และบริการวิชาการด้านสุขภาพเพ่ือนำพาสู่สังคมอุดมปัญญาสุขภาวะ 
3. ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและบูรณาการเข้ากับพันธกิจอ่ืนๆ 
4. การพัฒนาสู่สถาบันอุดมศึกษาชั้นนำที่มีสมรรถนะสูง เข้มแข็งและมุ่งสู่ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค ์
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 1. ผลิตบัณฑิตให้มีความโดดเด่นด้านวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม เทคโนโลยีและภาษาสากล สามารถ 
ปฏิบัติงานทั้งในและต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ผลิตผลงานวิชาการและผลงานวิจัยมีมาตรฐาน และสามารถตอบสนองความต้องการที่หลากหลาย 
ของระบบสุขภาพท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
 3. ให้บริการวิชาการตอบสนองกับความต้องการของหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและประชาชน 
 4. บุคลากรของวิทยาลัยและชุมชนมีการพัฒนา ธำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของท้องถิ่น และศิลปวัฒนธรรม    
อันดีงาม 
นโยบายวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยาด้านการผลิต 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา โดยคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยได้กำหนดนโยบายด้าน        
การผลิต เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ให้ครอบคลุมภารกิจด้านการผลิตของวิทยาลัย มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต มีความเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนา 
สุขภาวะของชุมชนได้อย่างแท้จริง 
 2. จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
ยืดหยุ่น เน้นการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยการมีส่วนร่วมของบุคคล สถาบันหรือชุมชนภายนอก และคำนึงถึง 
ความแตกต่างเฉพาะตัวของนักศึกษา 
 3. พัฒนาระบบบริหารการศึกษาและกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน สอดคล้อง     
กับนโยบายการศึกษาของชาติ และสถาบันพระบรมราชชนก มีความพร้อมสมบูรณ์ด้านทรัพยากรสนับสนุน      
การเรียนรู ้ที ่ได้มาตรฐานเพื ่อให้ได้บัณฑิตที ่มีความรู ้จริงมีทักษะปฏิบัติดีให้บริการสุขภาพอย่างมืออาชีพ          
และมีอัตลักษณ์การบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์อย่างเท่าเทียมกัน 
 4. การจัดการศึกษาเน้นการคัดเลือกคนทางสุขภาพจากชุมชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากชุมชนในการ 
ร่วมจัดสรรทรัพยากรเพื ่อการจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที ่เน้นการเรียนการสอน         
เพ่ือชุมชน  
 5. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย มีมาตรฐานทางการศึกษาพยาบาล และนำ 
อัตลักษณ์บัณฑิต “บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์” มาเป็นส่วนสำคัญในการพิจารณาเพื่อการปรับหรือ 
พัฒนาหลักสูตร 
 6. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตบัณฑิตกับหน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศ 
เพื่อพัฒนานักศึกษาด้านความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อความพร้อมในการเข้าสู่อาเซียนและบริการ 
สุขภาพข้ามวัฒนธรรมและเพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
นโยบายการพัฒนาอัตลักษณ์ของบัณฑิตและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

1. ให้ทุกกลุ ่มฝ่าย/งาน นำแนวคิดการพัฒนาอัตลักษณ์บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์          
ของบัณฑิตและเอกลักษณ์ด้านการสร้างคนจากชุมชนเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพชุมชนของวิทยาลัยเข้าสู่แผนงาน 
โครงการ กิจกรรม ในงานที่รับผิดชอบด้วยรูปแบบที่มีความหลากหลายและริเริ่มสร้างสรรค์ นวัตกรรมต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของบัณฑิตและเอกลักษณ์ของวิทยาลัย 

2. ให้ทุกกลุ่มฝ่าย/งาน ดำเนินงานตามแผนที่กำหนด มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของแผนงาน 
โครงการกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ และนำผลไปปรับปรุงแก้ไขพัฒนาคุณภาพที่ต่อเนื่อง 

 
 3. สนับสนุนให้อาจารย์ นักศึกษา บุคลากร ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาบัณฑิตและเอกลักษณ์      
โดยสนับสนุนงบประมาณ ตลอดจนปัจจัยเอื้อต่าง ๆ ในการดำเนินทุกรูปแบบ 
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 4. กระตุ ้นส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากร ของวิทยาลัยมีจิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยยึด 
กิจกรรมครอบครัวเสมือนและเข้าร่วมกิจกรรมของวิทยาลัย และเป็นต้นแบบของการบริการสุขภาพ ร่วมกับ 
หน่วยงานภายนอก  
 5. สร้างบรรยากาศทั้งด้านกายภาพ สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่กระตุ้นส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 
มีวิถีชีวิต และจิตใจที่ดีงาม ยกย่องคนดีอยู่อย่างมีความสุขอย่างมีคุณค่า สามารถเป็นแบบอย่างที่น่าศรัทธา      
และเป็นที่ยอมรับของสังคม (Happy Work Place) มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดีงาม 
เอกลักษณ์วิทยาลัย 

“สร้างคนจากชุมชนเพื ่อตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน” หมายถึง การผลิตและพัฒนาบุคลากร         
ด้านสุขภาพ เพื่อให้ปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานบริการสุขภาพสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่เกี่ยวข้องกับการดูแล 
รักษาส่งเสริม และป้องกันสุขภาพของประชาชน รวมทั้งหน่วยงานจัดการศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ระบบบริการสุขภาพชุมชน หมายถึง การจัดบริการสุขภาพในระดับท้องถิ ่นชนบท และชุมชนเมือง      
ทั้งในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ และสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
อัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก 
 “บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ โดยยึดมั่นประโยชน์เพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” 
อัตลักษณ์คุณธรรมบัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก 
 “วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที” 
สมรรถนะหลักของบัณฑิต 

“4 Cs for C” for Community Engagement เพ่ือการมีส่วนร่วมของชุมชน   
        Critical Thinker  เป็นนักคิดวิเคราะห์ 

Communicator  เป็นผู้สื่อสารอย่างสร้างสรรค์  
Collaborator  เป็นนักสานสัมพันธ์ 
Creator   เป็นผู้สร้างสรรค์ 

ค่านิยมร่วมสถาบันพระบรมราชชนก (Core Values) 
“PBRI” P: Participation ร่วมแรงร่วมใจ 

B: Bonding      รักใครผูกพัน 
R: Responsibility  มุ่งม่ันรับผิดชอบ 
I: Integrity     ส่งมอบคุณธรรม 

สมรรถนะหลักของบัณฑิต  
 5Cs5L ซึ่งกำหนดโดย คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  
 5Cs5L  ประกอบด้วย: 

1) Critical Thinking  
2) Communication  
3) Creative thinking & innovation  
4) Collaboration  
5) Community health management    
                                   

5Ls ประกอบด้วย: 
1) Leadership  
2) English literacy  
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3) Digital Literacy  
4) Learning skill  
5) Life flexibility and fulfillment / Life-long learning 

การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนกัศึกษา วิธีประเมินผล 
1. ให้บริการสุขภาพ 
ด้วยหัวใจความ     
เป็นมนุษย์เพื่อ  
สุขภาวะชุมชน 

1. จัดการเรียนการสอนรายวิชา GE 201 เราคือ สบช. 
ให้กับนักศึกษา ช้ันปีท่ี 1  
2. บูรณาการกับการจดัการเรียนการสอนภาคปฏิบตัิ 
ทางการพยาบาลทุกรายวิชา  
3. จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ์ 
บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์อย่างต่อเนื่องตลอด 
หลักสตูร 

1.  สำรวจความคดิเห็นของผู้ใช้บณัฑิต      
ต่ออัตลักษณ์บัณฑติ 
2. สำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาทุกช้ันปี 
(self- reflection) 
3. ประเมินพฤติกรรมการให้บริการสุขภาพ 
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย ์

2. มีสมรรถนะ      
การบริหารจัดการ   
สุขภาวะชุมชน 

1. จัดการเรียนการสอนรายวิชาการพยาบาลและการ 
บริหารจดัการสุขภาวะชุมชน และปฏิบัติการบริหาร 
จัดการสุขภาวะชุมชน   
2. จัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากสภาพ 
การณ์จริง (Authentic learning) โดยใช้บริบทและ 
ชุมชนเป็นฐาน (Context and Community Based 
learning) การจัดการเรียน การสอน ทางการ พยาบาล 
แบบชุมชนมีส่วนร่วม (Community Engaged 
Nursing Education) และการบรหิาร จัดการสุขภาวะ 
ชุมชนของนักศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดหลักสตูร 
3. จัดการเรียนรูร้่วมกับสหสาขาวิชาชีพ (Inter 
professional Education) โดยกำหนดเป้าหมายใน 
การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาด้านการทำงานเป็นทีม 
การมีภาวะผู้นำ การเรยีนรู้บทบาทพยาบาลวิชาชีพ 
และการสรา้งการมสี่วนร่วมของชุมชน  
4. จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษา 
การบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนผ่านกระบวนการ 
เรียนรูเ้พื่อการเปลี่ยนแปลง 

1. สำรวจความคิดเห็นของนักศึกษา      
ในการพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการ  
สุขภาวะชุมชน 
2. สำรวจสมรรถนะการบริหารจัดการสุขภาวะ 
ชุมชนของนักศึกษาช้ันปี 4  
3. สำรวจความคิดเห็นของผู้ใช้บณัฑิต       
ต่อสมรรถนะการบริหารจดัการสุขภาวะชุมชน 
ของบัณฑิต 
 

3. มีทักษะการคิด 
สร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม 
(Creative thinking 
and Innovation) 

1.วางแผนการพัฒนาทักษะการคดิสร้างสรรค์ และ 
นวัตกรรม (Creative thinking and Innovation) 
ตลอดหลักสตูร 
2.จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์ และ 
นวัตกรรม (Creative thinking and Innovation) 
ให้กับนักศึกษาในรายวิชาต่างๆ  
3.จัดโครงการพัฒนาการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
และสนบัสนุนการนำเสนองานวิชาการนักศึกษา 

1. แบบประเมินทักษะการคิดสรา้งสรรค์ และ 
นวัตกรรม (Creative thinking and 
Innovation) 
2. ประเมินจากผลงานท่ีแสดงออกถึงทักษะ 
การคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creative 
thinking and Innovation) 
3. สำรวจความคิดเห็นของผู้ใช้บณัฑิตต่อ 
สมรรถนะการคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
(Creative thinking and Innovation) 

 
อัตลักษณ์บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
 “การบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ (Humanistic Health Care)” 
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 หมายถึง การให้บริการด้วยความเป็นมิตรดุจญาติ มีความเอื ้ออาทร มีน ้ำใจ ห่วงใย เข้าใจใน 
ปัญหาผู้รับบริการ และ ให้บริการครอบคลุมทั้งร่างกาย จิตใจ จิตวิญญาณ และ สังคม สอดคล้องกับความต้องการ 
ของผู้รับบริการและญาติ ที่ไม่ใช่เพียงแค่หน้าที่เท่านั้น 
อัตลักษณ์บัณฑิตการบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบและกำหนดชื่อย่อ
ขององค์ประกอบท้ัง 5 ประการว่า SHAPE ดังนี้ 
 1. จิตอาสา (Service mind: S) หมายถึง การมีความเอื ้ออาทร เสียสละ มีน้ำใจ เอาใจใส่ผู ้ป่วย 
เอาใจเขามาใส่ใจเรา ให้ความช่วยเหลือ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ 
 2. การยอมรับความเป็นบุคคลของผู้อื่น (Humane: H) หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออก สีหน้า ท่าทาง 
คำพูด การทักทายผู้อื่นด้วยความอ่อนน้อมถ่อมตน มีสัมมาคารวะ ถูกกาลเทศะ ยิ้มแย้ม แจ่มใส 
 3. มีการคิดวิเคราะห์ (Analytical thinking: A) หมายถึง การคิดและวางแผนแก้ปัญหาได้โดย 
การรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับความต้องการและบริบทชีวิตจริงของผู้รับบริการ โดยประยุกต์ 
ความรู้ทางวิชาการ 
 4. มีทักษะทางวิชาชีพ (Professional skill: P) หมายถึง การใช้ความรู ้ท ักษะตาม มาตรฐาน 
วิชาชีพได้ถูกต้องและคล่องแคล่ว การไวต่อความรู้สึกของผู้ป่วยในขณะดูแล สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาให้ผู้ป่วย 
ได้ทันเวลา 
 5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพและรับรู้สิทธิผู ้รับบริการ  (Engagement and Patients’ 
right: E) หมายถึง การให้ข้อมูลเกี ่ยวกับสุขภาพแก่ผู ้ร ับบริการ สามารถแสวงหาข้อมูลเกี ่ยวกับสุขภาพ 
และการให้ผู้รับบริการเรียนรู้วิธีการดูแลสุขภาพที่เหมาะสมกับตนเอง และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ เลือกวิธีการ 
ดูแลสุขภาพของตนเอง 
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ส่วนที่ 2 การจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 การจัดการศึกษา  
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา มีการจัดการศึกษา จำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยมีรายละเอียดของหลักสูตร ดังนี้ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร   25520041108001 
 ชื่อหลักสูตร 
        ภาษาไทย  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
                 ภาษาอังกฤษ  Bachelor of Nursing Science Program 
ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
  ภาษาไทย  พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
          อักษรย่อปริญญา  พย.บ. 
  ภาษาอังกฤษ  Bachelor of Nursing Science 
            อักษรย่อปริญญา  B.N.S 

ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1. ปรัชญาหลักสูตร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนกเชื่อว่าพยาบาล 
วิชาชีพเป็นผู้ที่มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพื่อปฏบิัติ 
การพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ การจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาล   
ศาสตรบัณฑิต เน้นการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และการเรียนรู้จากสถานการณจ์ริง 
เพื ่อให้บัณฑิตมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนเพื ่อตอบสนอง 
ความต้องการของระบบบริการสุขภาพได้ 
2. ความสำคัญของหลักสูตร  

เป็นหลักสูตรที่พัฒนาเพื่อตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของประชาชนในประเทศ สอดคล้องกับ 
บริบท ของสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมปกติวิถีใหม่และสถานการณ์ต่างๆ ที่เป็นปัจจบุัน 
อย่างรวดเร็ว บัณฑิตพยาบาลที่สำเร็จ การศึกษาจากหลักสูตร จะเป็นบุคลากรที่ สามารถปฏิบัติงาน ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพภายใต้สภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่รวดเร็ว ทันสถานการณ์ มีคุณสมบัติตามผลลัพธ์ 
ที่คาดหวัง 
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Education Objectives: PEOs)   

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้:  
1. มีความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการให้บริการสุขภาพ 

ทุกช่วงวัย ในภาวะปกติและเจ็บป่วย 
2. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยใช้กระบวนการ 

พยาบาลบนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทาง 
วัฒนธรรมภายใต้กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ และการปกป้องสิทธิ 
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4. มีทักษะการคิดข้ันสูงในการตัดสินใจแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 
5. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ์ และร่วมออกแบบ 

หรือพัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพ 
6. มีภาวะผู้นำ และสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพ 
7. มีความสามารถในการบริหารจัดการ และบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน  
8. มีทักษะการใช้ภาษาและมีความสามารถในการสื่อสารเชิงวิชาการและเชิงวิชาชีพ 
9. รู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ในการเรียนรู้และการปฏิบัติการพยาบาลการ ผดุงครรภ์ 
10. มีทักษะชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
11. การเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือนำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
12. เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ สนับสนุนการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย อันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และปกป้องสิทธิมนุษยชน 
13. มีความรู้เกี่ยวกับแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพ 

4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  
PLO1 ประยุกต์ความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการให้บริการสุขภาพ 
ทุกช่วงวัยในภาวะปกติและเจ็บป่วย 

SubPLO 1.1 ใช้ความรู้ทางการพยาบาลในการดูแลผู้รับบริการแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  SubPLO 1.2 ใช้ความรู้ทางการผดุงครรภ์ในการดูแลผู้รับบริการแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

SubPLO1.3 ใช้ความรู้ศาสตร์พื้นฐานวิชาชีพที่เก่ียวข้องในการดูแลผู้รับบริการ 
PLO2 ปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ โดยใช้กระบวนการพยาบาล 
บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ภายใต้กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

SubPLO 2.1 ปฏิบัติการพยาบาล โดยใช้กระบวนการพยาบาลแบบองค์รวม ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  SubPLO 2.2 ปฏิบัติการผดุงครรภ์โดยใช้กระบวนการพยาบาลแบบองค์รวม ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
PLO3 แสดงออกถึงพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และปกป้อง 
สิทธิของผู้รับบริการ  

SubPLO 3.1 แสดงออกถึงพฤติกรรม ด้านคุณธรรม ตามอัตลักษณ์ คุณธรรมของสถาบันพระบรม 
ราชชนนก : มีวินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที    
PLO4 แสดงออกถึงการคิดข้ันสูง ในการตัดสินใจ แก้ปัญหาการคิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างสร้างสรรค์ 

SubPLO 4.1 ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยใช้ทางเลือกท่ีหลากหลาย  
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SubPLO 4.2 แสดงความคิดเห็นโดยใช้หลักเหตุผลใตร่ตรองอย่างรอบด้านบนหลักฐานเชิงประจักษ์   
SubPLO 4.3 สร้างสรรค์แนวทางการแก้ปัญหาในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย  

PLO5 ประยุกต์ความรู้ระเบียบวิธีวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล การผดุงครรภ์และร่วมออกแบบ หรือพัฒนา 
นวตกรรมการดูแลสุขภาพ      

SubPLO 5.1 อธิบายแนวคิด หลักการ กระบวนการวิจัย และสร้างนวัตกรรมทางการพยาบาล 
SubPLO 5.2 นำผลการวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
SubPLO 5.3 ร่วมพัฒนา/ร่วมสร้างวิจัยหรือนวัตกรรมทางการพยาบาล 

PLO6 แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำและสามารถบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 
SubPLO 6.1 ประสานความร่วมมือและนำทีมงานให้ทำงานบรรลุเป้าหมาย               
SubPLO 6.2 กล้าแสดงออกในสิ ่งที ่ถูกต้องตามสิทธิของตนเองเพื ่อให้การทำงานบรรลุเป้าหมาย         

โดยไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน 
SubPLO 6.3 บริหารจัดการสุขภาวะชุมชนได้ 

PLO7 ใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมและเป็นสากล 
SubPLO7.1 จับใจความและถ่ายทอดในชีวิตประจำวัน 
SubPLO7.2 จับใจความและถ่ายทอดสาระสำคัญของเนื้อหาวิชาการ 
SubPLO7.3 จับใจความและถ่ายทอดสาระสำคัญของเนื้อหาวิชาการ/ วิชาชีพและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

PLO8 ใช้สื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิตัลที่เหมาะสมในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
SubPLO 8.1 เลือกสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิตัลอย่างมีจริยธรรมเพื่อการเรียนรู้อย่างเท่าทัน 
SubPLO 8.2 สืบค้นและใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพยาบาล และการผดุงครรภ์ ได้สอดคล้องกับสภาพ 

ปัญหาของผู้รับบริการโดยมีการอ้างอิงแหล่งที่มา 
PLO9 แสดงออกถึงการมีทักษะชีวิต และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม 

SubPLO 9.1 วิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยของตนเองได้เพื่อนำไปสู่การพัฒนาตนเอง ที่ทันต่อสภาพการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลง 

SubPLO 9.2 ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตและการทำงาน                                                                                         
PLO10 ประยุกต์ใช้แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

SubPLO 10.1 อธิบายแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ    
SubPLO 10.2 ใช้แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

5. การบริหารหลักสูตรของวิทยาลัย  
4.1 การบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เพื ่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันของการศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงมีการกำหนดระบบและกลไก        
ในรูปแบบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตามคำสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ที่ 949/ 
2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ประกอบด้วย   

 
1. รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา ประธานกรรมการ  
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2. รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักศึกษาและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม กรรมการ  
 3. ประธานสาขาและผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน     

3.1 สาขาการพยาบาลจิตเวช            กรรมการ  
3.2 สาขาการพยาบาลชุมชน    กรรมการ 

  3.3 สาขาการพยาบาลเด็ก    กรรมการ 
  3.4 สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่                     กรรมการ 
  3.5 สาขาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ กรรมการ  
 4. ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้านการจัดการศึกษาและคุณภาพการศึกษา กรรมการ 

5. ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้านทะเบียนและประเมินผล    กรรมการ 
6. ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนสาขาวิชา 
   การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์                     กรรมการและเลขานุการ 
7. งานจัดการศึกษาและคุณภาพการศึกษา                      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้เพื ่อบรรลุตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
อุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ เกณฑ์สภาการพยาบาล และ 
การประกันคุณภาพการศึกษา โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในประเด็น ต่อไปนี้ 

1.1 การวางแผนการจัดการเรียนการสอนแต่ละชั้นปีตลอดหลักสูตร 
1.2 การวางแผนการจัดการศึกษาประจำปีการศึกษา 
1.3 การออกแบบหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้า 
1.4 การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีมาตรฐาน 
1.5 การกำหนดผู้สอนกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล 
1.6 การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
1.7 การประเมินหลักสูตรและผลการดำเนินงานหลักสูตร 
1.8 การรับนักศึกษา และการส่งเสริมพัฒนานักศึกษา 
1.9 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

2. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานองค์กและชุมชน เพื่อให้สามารถนำหลักสูตรไปใช้ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

3. กำกับติดตามการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี        
สาขาพยาบาลศาสตร์ เกณฑ์สภาการพยาบาล และการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. กำกับติดตามกระบวนการรับนักศึกษา และการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
5. กำกับติดตามการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลให้บรรลุตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 
6. กำกับติดตามผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี และ 

การประเมินหลักสูตร รวมทั้งควบคุมกำกับติดตามจัดทำรายงานต่างๆ  
7. ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น 
8. รายงานผลการกำกับติดตามการบริหารหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้และการทวนสอบผล 

การเรียนรู้ตามมาตรฐานสาขาพยาบาลศาสตร์ในระดับหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
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9. ให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะต่อผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)  ผลการ 
ดำเนินงานตามตัวบ่งชี้คุณภาพหลักสูตรตามที่กำหนดใน มคอ.2 ผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียน 
การสอนประจำปีการศึกษา การพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาทุกปีการศึกษาหรือทุก 5 ปี 

10. หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากสถาบัน 
4.2 การพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ตามท่ีกระทรวงศึกษา 

ธิการ ได้ประกาศกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558  และคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ได้ประกาศ แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560  
กำหนดให้ทุกสถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ทุก 5 ปี เพื่อให้ การจัด การศึกษา มีคุณภาพตาม 
มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการปฏิรูประบบสุขภาพระบบการศึกษา และสถานการณ์ปัจจุบัน วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี พะเยา พิจารณาเห็นสมควรแต่งตั้ง คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

  1. องค์ประกอบ 
1. ผศ.ดร.ธานี กล่อมใจ          ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ประธาน 
2. ผศ.จรรยา แก้วใจบุญ รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา รองประธาน 
3. ผศ.ดร.วราภรณ์     
             ศรีจันทร์พาล 

ประธานหลักสูตรและการเรียนการสอน) 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่)   

กรรมการ 

4. อาจารย์กันติยา  
             ลิ้มประเสริฐ 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (สาขาการพยาบาลเด็ก) กรรมการ 

5. ดร.คอย ละอองอ่อน ผู้รับผิดขอบหลักสูตร (สาขาการพยาบาลจิตเวช) กรรมการ 
6. ผศ.ดร.ดลนภา  
             ไชยสมบัติ 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (สาขาการพยาบาลชุมชน) กรรมการ 
 

7. อาจารย์อรทัย แซ่ตั้ง ผู้รับผิดขอบหลักสูตร          
(สาขาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์) 

กรรมการและ 
เลขานุการ 

 
    2. หน้าที่และอำนาจ 
   1. ศึกษาและทำความเข้าใจกับปัจจัยหรือสถานการณ์ภายนอกและภายในที่สำคัญที่มีผลต่อหลักสูตร 
   2. ศึกษาวิสัยทัศน์ กรอบนโยบาย แผนกลยุทธ์ เป้าหมาย ตลอดจนลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์    
ของสถาบันการศึกษา 
   3. พัฒนารายละเอียดของหลักสูตรตามหัวข้อในแบบ มคอ.2 โดยใช้แผนที่กระจายความรับผิดชอบตาม 
มาตรฐานผลการเรียนในหลักสูตรไปสู่รายวิชาต่างๆ อย่างครบถ้วนในทุกหมวดวิชาคือ หมวดวิชาศึกษาทั ่วไป 
หมวดวิชาเฉพาะและหมวดวิชาเลือกเสรี 
   4. พัฒนา มคอ.3 และ มคอ.4 ให้ครบทุกรายวิชา โดยมอบหมายให้ผู้สอน/กลุ่มผู้สอนในรายวิชานั้น ๆ       
ให้สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 
   5. นำเสนอหลักสูตรที่พัฒนา/ปรับปรุง เพ่ือขออนุมัติ/รับรอง จากหน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้อง 
   6. ดำเนินการเตรียมความพร้อม เพื ่อให้ก ับอาจารย์ในว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก นำไปใช้จัดการเรียนการสอน ได้สอดคล้องกับปรัชญาและ 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประกอบด้วย 
 อาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร ตามคำสั ่ง ว ิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ที่  098/2565            
เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพิ่มเติม ประกอบด้วย 

1. ผศ.ดร.วราภรณ์  ศรีจันทร์พาล   ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
2. ผศ.ดร.ดลนภา   ไชยสมบัติ สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
3. อาจารย์กันติยา   ลิ้มประเสริฐ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต(การพยาบาลเด็ก) 
4. ดร.คอย   ละอองอ่อน ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
5. อาจารย์อรทัย  แซ่ตั้ง พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต    (การผดุงครรภ์ชั้นสูง)  
บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 1. วางแผนการดำเน ินงาน การบร ิหารจ ัดการหล ักส ูตร การร ับนักศึกษา การเร ียนการสอน    

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร การติดตามประเมินผล การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. กำกับติดตามและประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ 
และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  

3. กำกับ ติดตาม ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาส่งรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) ก่อนเปิด 
ภาคเรียนตามเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

4. กำกับ ติดตาม ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาส่งรายงานผลการดำเนินงานของรายละเอียดรายวิชา 
(มคอ.5 และ 6) ตามเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด (ภายใน 30 วันหลังวันปิดภาคเรียน) 

5. รวบรวมข้อมูลการดำเนินงานของหลักสูตร การประเมินผลการดำเนินงานหลักสูตรจัดทำรายงาน 
ผลการดำเนินการหลักสูตร (มคอ 7) ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด (ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา  
วันปิดภาคเรียน) และนำผลการประเมินหลักสูตรไปพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร 

6. ติดตามคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรจากแบบประเมินความพึงพอใจของผู ้ใช้บัณฑิตหรือผู้ที ่มี 
ส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

7. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื ่อวางแผนติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน 
หลักสูตร 
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6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
    กลุ่มวิชาการได้แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบรายวิชา ตามกลุ่มการสอน ดังตารางต่อไปนี้ 

รายช่ืออาจารย์รับผิดชอบรายวิชา ปีการศึกษา 2569 
สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวช 

หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 
ลำดับ รหัสวิชา หน่วยกิต ชื่อวิชา ผู้รับผิดชอบหลัก ผู้รับผิดชอบรอง 

1 0120300101 2(2-0-4) 
จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
Microbiology and Parasitology 

อ.เฉลิมพล ดร.คอย 

2 0120300317 3(2-2-5) 
การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
Mental health & Psychiatric nursing 
practicum 

ดร.คอย อ.เฉลิมพล 

3 0120300035 2(1-2-3) 

การพัฒนาบุคลิกภาพและวุฒิภาวะทาง 
อารมณ์ 
Development of Personality and 
Emotional Quotient 

ดร.คอย อ.เฉลิมพล 

4 0120300330 3(0-9-3) 
ปฏิบัติสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 
Mental health & Psychiatric nursing 
practicum 

ดร.นันทิกา ดร.คอย 

5 
0120300207 
 

2(2-0-4) 
 

กฎหมาย จริยศาสตร์และจรรยาบรรณ 
วิชาชีพการ พยาบาล 
Laws Ethics and Codes in Nursing 
Profession 

อ.เฉลิมพล ดร.นันทิกา 

6 0120300208 2(1-2-3) พลเมืองวิวัฒน์ 
Active Citizens 

อ.พรปวีณ์ ดร.นันทิกา 
  

รวม 6 รายวิชา 
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รายช่ืออาจารย์รับผิดชอบรายวิชา ปีการศึกษา 2569 

สาขาการพยาบาลชุมชน 
หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ลำดับ รหัสวิชา หน่วยกิต ชื่อวิชา ผู้รับผิดชอบหลัก ผู้รับผิดชอบรอง 
1 GE 201 

 
3(2-2-5) เราคือ สบช. 

We are PBRI ผศ.อัมพร ผศ.เอกพันธ์ 

2 0120300104 
  

2(1-2-3) 
  

จิตวิทยาพัฒนาการและกระบวนการคิด 
Developmental Psychology and  

อ.พัชรบูรณ์ 
  

อ.วรัญญากรณ์ 
  

3 
  

0120300313 
  

2(1-2-3) 
  

การพยาบาลสุขภาพชุมชน 
Community Health Nursing 

อ.วรัญญากรณ์ 
  

อ.พัชรบูรณ์ 
  

4 
  

0120300326 
  

3(3-0-6) 
  

ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 1 
Community Health Nursing 
Practicum 1 

ผศ.อัมพร ผศ.เอกพันธ์ 

5 0120300419 
 
 

 

2(1-2-3) 
  

การพยาบาลและการบริหารจัดการ 
สุขภาวะชุมชน 
Community Health Nursing and 
administration 

ผศ.ดร.ดลนภา อ.พัชรบูรณ์ 

6 0120300420 2(1-2-3) 
  

การรักษาโรคเบื้องต้นสำหรับพยาบาล    
Primary Medical care for Nurses ผศ.เอกพันธ์ ดร.อุทัยวรรณ์ 

7 0120300432 3(0-9-3) 
  

ปฏิบัต ิการพยาบาลและการบร ิหาร 
จัดการสุขภาวะชุมชน   
Community Health Nursing and 
administration Practicum 

อ.แดนชัย ผศ.ดร.ดลนภา 

8 0120300433 3(0-9-3) 
  

ปฏิบัติการรักษาโรคเบื ้องต้นสำหรับ 
พยาบาล   
Primary Medical care for Nurses 
Practicum 

ดร.อุทัยวรรณ์ ผศ.อัมพร 

9 GE302 3(2-2-5) การรู้ดิจิทัล 
Digital Literacy 

ดร.อุทัยวรรณ์ ผศ.ดร.ดลนภา 

รวม 9 รายวิชา 
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รายช่ืออาจารย์รับผิดชอบรายวิชา ปีการศึกษา 2569 
สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 

หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ลำดับ รหัสวิชา หน่วยกิต ชื่อวิชา ผู้รับผิดชอบหลัก ผู้รับผิดชอบรอง 

1 GE 102 3(2-2-5) 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
English for communication  

อ.ชุติมา อ.พงศ์พัชรา 

2 GE 305 3(3-0-6) 

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในชีวิต 
ประจำวัน  
Sciences and Mathematics in Daily 
Life  

อ.น้ำฝน อ.ชุติมา 

3 0120300036 2(2-0-4) 
พืชสมุนไพร 
Medicinal Plants 

อ.พงศ์พัชรา อ.กันติยา 

4 0120300206 3(3-0-6) 
พยาธิสรีรวิทยา 
Pathophysiology 

อ.พงศ์พัชรา อ.ชุติมา 

5 0120300212 3(2-2-5) 
การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
Pediatric and Adolescent Nursing  

อ.น้ำฝน อ.สุทธินี 

6 0120300224 2(0-6-2 
ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 
Pediatric & Adolescent Nursing 
Practicum 1 

อ.กันติยา อ.น้ำฝน 

7 0120300325 2(0-6-2) 
ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 
Pediatric & Adolescent Nursing 
Practicum 2 

อ.สุทธินี อ.น้ำฝน 

รวม 7 รายวิชา 
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รายช่ืออาจารย์รับผิดชอบรายวิชา ปีการศึกษา 2569 
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 

หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 
ลำดับ รหัสวิชา หน่วยกิต ชื่อวิชา ผู้รับผิดชอบหลัก ผู้รับผิดชอบรอง 

1 GE 103 3(2-2-5) 
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
English for Academic Purposes 

อ.สมศรี อ.ปภัชญา 

2 GE 104 3(2-2-5) 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการอ่านและการเขีย
นเชิงวิชาการ 
English for Academic Reading 
and Writing 

อ.วาสนา อ.สิริสุดา 

3 0120300209 3(2-2-5) 
การพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน 
Fundamentals of Nursing 

อ.กาญจนา ผศ.วัชร ี

4 0120300103 3(3-0-6) 
ชีวเคมีและโภชนศาสตร์ 
Biochemistry and Nutrition 

อ.ปรียสลิล ผศ.ดร.วราภรณ ์

5 0120300208 2(1-2-3) 

มโนมติ 
ทฤษฎีและกระบวนการพยาบาล 
Nursing concepts, theories & 
nursing process 

อ.ปรียสลิล อ.วาสนา 

6 0120300210 3(2-2-5) 
การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 
Adult and Gerontological 
Nursing 1 

อ.สมศรี อ.ปภัชญา 

7 0120300211 2(1-2-3) 
การพยาบาลผู้สูงอายุ 
Gerontological Nursing 

ผศ.ดร.อรัญญา อ.สิริสุดา 

8 0120300223 3(0-9-3) 

ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 
และผู้สูงอายุ 1 
Adult and Gerontological 
Nursing Practicum 1 

อ.ปภัชญา อ.สมศรี 

9 0120300314 2(1-2-3) 
การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 
Adult and Gerontological 
Nursing 2 

อ.ชลธิมา ผศ.ดร.วราภรณ ์

10 0120300315 3(1-4-4) 
วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล 
Nursing Research and 
Innovation 

ผศ.ดร.กฤตพัทธ์ 

 
ผศ.ดร.อรัญญา 
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รายช่ืออาจารย์รับผิดชอบรายวิชา ปีการศึกษา 2569 
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 

หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 
ลำดับ รหัสวิชา หน่วยกิต ชื่อวิชา ผู้รับผิดชอบหลัก ผู้รับผิดชอบรอง 

11 0120300327 3(0-9-3) 

ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และ 
ผู้สูงอายุ 2 
Adult and Gerontological 
Nursing Practicum 2 

ผศ.ดร.วราภรณ ์ อ.ชลธิมา 

12 0120300222 4(0-12-4) 
ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน 
Fundamentals of Nursing 
Practicum 

ผศ.วัชร ี อ.กาญจนา 

13 0120300328 2(0-6-2) 
ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 
Gerontological nursing 
Practicum 

อ.สิริสุดา ผศ.ดร.อรัญญา 

14 0120300421 2(1-2-3) 

การบริหารและการจัดการคุณภาพ 
ทางการพยาบาล 
Nursing Administration and 
Quality Management 

ผศ.ดร.เปรมฤด ี อ.วาสนา 

15 0120300434 2(0-6-2) 

ปฏิบัติการบริหารและการจัดการ 
คุณภาพทางการพยาบาล 
Nursing Administration and 
Quality Management Practicum 

อ.วาสนา ผศ.ดร.เปรมฤด ี

16 GE105 
3(2-2-5) 

 
ภาษาอังกฤษก้าวหน้า 
Advanced English 

ผศ.ดร.เปรมฤด ี ผศ.ดร.กฤตพัทธ์ 

17 0120300039 2(1-2-3) 
การออกกำลังกายเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 
Physical Activity for Health 
Promotion 

อ.อุทัยชนินทร ์ อ.ชลธิมา 

รวม 16 รายวิชา 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 1. ประสานอาจารย์ผู้สอนและจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 เตรียมข้อมูลรายวิชาสำหรับการวิพากษ์ มคอ. 3, 
4, 5, 6 ตามกำหนดเวลา 
 2. ส่ง มคอ. 3, 4, 5, 6 ตามกำหนดเวลา 
 3. ประสานชี้แจงทีมผู้สอนในการดำเนินการสอนตาม มคอ.  ที่กำหนดและให้ผู้สอนจัดทำแผนการสอน 
สื่อการสอนข้อสอบให้แล้วเสร็จก่อนการสอน 
 4. ติดตามประสานงานการดำเนินการสอนตามรายวิชา 
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 5. ดำเนินการรวบรวมข้อสอบ/เข้าร่วมการวิพากษ์ข้อสอบก่อนการสอบ ส่งข้อสอบให้งานวัดประเมินผล 
ก่อนการสอบไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ 
 6. ร่วมประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน เพื่อนำผลการประเมิน 
มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนครั้งต่อไป 
 7. รวบรวมคะแนน การวัดผลผู้เรียน ตาม มคอ.ที่กำหนด และวิพากษ์ผลการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดการสอน 
 8. สรุปผลการเรียนรู้ตาม มคอ.5, 6 และเสนอฝ่ายวิชาการภายใน 30 วัน (นับจากวันเริ่มปิดภาคการศึกษา) 
 9. รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดทำค่าสอนของรายวิชา เพื่อส่งงานทะเบียน วัดและประเมินผล ภายใน 
วันที่ 30 ของทุกเดือน 
 10. ร่วมประชุมงานวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
 หมายเหตุ : กรณีจำเป็นต้องใช้ช ั ่วโมงการศึกษาด้วยตนเอง เช่น การทดแทนวันหยุดให้เฉพาะ  
อาจารย์ผู้ประสานรายวิชาหรือผู้สอน ประสานงานจัดการศึกษาเพื่อลงตารางการจองชั่วโมงที่แฟ้ม Self-study 
ของแต่ละชั้นปี (ห้องวิชาการ) 
 

รายช่ืออาจารย์ประจำชั้น  ประจำปีการศึกษา  2569 
ชั้นปีที่ 1 อาจารย์สุภาภรณ์ นันตา 
 อาจารย์ปรียสลิล ไชยวุฒิ 
 อาจารย์น้ำฝน แว้นแคว้น 

ชั้นปีที่ 2 ดร.อุทัยวรรณ์ นุกาศ 
 อาจารย์วรินทร์ธร สุขกาย 
 อาจารย์ปภัชญา ธัญปานสิน 
ชั้นปีที่ 3 อาจารย์ชลธิมา ปิ่นสกุล 
 อาจารย์กาญจนา สาใจ 
 อาจารย์วรัญญากรณ์ โนใจ 
ชั้นปีที่ 4 อาจารย์เฉลิมพล ก๋าใจ 
 อาจารย์วรรณิภา เวียงคำ 
 ผศ.เอกพันธ์ คำภีระ 

หน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์ประจำชั้น 
 1.  ด้านการบริหารชั้นเรียน 
  1.1 จัดเตรียมชั้นเรียนและตรวจตราให้มีอุปกรณ์ครบและมีสภาพดีพร้อมที่จะใช้ได้ตลอดเวลา 
  1.2 ดำเนินการในการคัดเลือกกรรมการชั้นปีของนักศึกษา (ประธานชั้นปีรองประธานชั้นปี วิชาการ 
เหรัญญิก โสตทัศนูปกรณ์สวัสดิการ และปฏิคม) 
  1.3 มอบหมายให้นักศึกษาจัดแบ่งหน้าที ่รับผิดชอบความเป็นระเบียบเรียบร้อยของห้องเรียน 
และการดูแลทรัพย์สินของทางราชการ 
  1.4 รวบรวมใบส่งซ่อมวัสดุอุปกรณ์ประจำห้องเรียนเพื่อเสนอต่อรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและ 
พัฒนานักศึกษาติดตามการดำเนินการ 
  1.5 ดูแลการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ นอกสถาบันของนักศึกษา 
 
 



20 

 
 

 2.  ด้านวิชาการในชั้นเรียน 
  2.1 ปฐมนิเทศนักศึกษาเมื่อเปิดภาคการศึกษา 
  2.2 ตรวจสอบตารางสอนให้เป็นปัจจุบันและให้นักศึกษานำไปติดท่ีป้ายประกาศในห้องเรียน 
  2.3 ตรวจสอบการเข้าเรียน การลากิจ ลาป่วยของนักศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบของวิทยาลัยฯ 
โดยจะต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 80% โดยระบุในใบลาของนักศึกษาและสรุปเวลาเรียน ของนักศึกษาทุกคน 
ก่อนการสอบประจำภาคเรียน 1 สัปดาห์และในกรณีที่พบว่านักศึกษามีเวลาไม่ครบ 80% ให้ทำบันทึกเสนอ 
ผู้อำนวยการผ่านรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและพัฒนานักศึกษาเพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป 
  2.4 สรุปข้อมูลการลาของนักศึกษาตลอดปีการศึกษาและส่งต่ออาจารย์ประจำชั้นที่รับผิดชอบ    
ในปีต่อไป 
  2.5 ติดตามประเมินผลการศึกษาทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของนักศึกษาตามแบบฟอร์ม       
การประเมินผลของวิทยาลัยฯ 
  2.6 ส่งเสริมนักศึกษาในด้านวิชาการเช่นการจัดทำโครงการสอนเสริมสำหรับนักศึกษาที่มีปัญหา 
ด้านการเรียน 
  2.7 รองผู้อำนวยการด้านวิชาการ งานพัฒนานักศึกษาในการพบนักศึกษาที่มีปัญหาด้านการเรียน 
 3.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
  3.1 อบรมจรรยามารยาทการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคมไทยตลอดจนปกครอง    
ดูแลให้นักศึกษาอยู่ในระเบียบวินัยและศีลธรรมอันดีงาม  
  3.2 พบนักศึกษาตามเวลาที่กำหนดในตารางพบอาจารย์ประจำชั้นผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ 
ด้านวิชาการฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและให้คำแนะนำหรือแจ้งข่าวสารต่างๆให้นักศึกษาทราบ 
  3.3 ให ้คำปร ึกษาและให้ความช่วยเหลือน ักศึกษาที่ ม ีป ัญหาด้านการเร ียนปัญหาส่วนตัว             
และพิจารณาส่งต่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรืองานบริการนักศึกษา 
  3.4 ร่วมพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาที่ขอรับทุนการศึกษา 
  3.5 ร่วมเป็นกรรมการในโครงการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (เฉพาะชั้นปีที่เกี่ยวข้อง) 
  3.6 สนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษาในชั้นเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
  3.7 ประสานงานกับงานบริการนักศึกษา ในการดูแลความเป็นอยู ่ความประพฤติและสุขภาพ 
ของนักศึกษาในชั้นเรียน 
  3.8 ให้ความร่วมมือกับงานพัฒนานักศึกษาในการดำเนินกิจกรรมบริการวิชาการกิจกรรมต่างๆ   
ทั้งในและนอกสถาบัน
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 ส่วนที่ 3 แผนการจัดการศึกษา 
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แผนการจัดการศึกษารายภาคการศึกษาของนักศึกษาชั้นปีท่ี 4 รุ่นที่ 34 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

ปีการศึกษา 2569 
 

ปีท่ี ภาคการศึกษาที่ รายวิชา หน่วยกิต หมายเหตุ 

4 
2569 

1 GE 105          ภาษาอังกฤษก้าวหน้า 
0120300418   การพยาบาลมารดา ทารก  
                    และการผดุงครรภ์ 2      
0120300419   การพยาบาลและการ       

       บริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 
0120300420   การรักษาโรคเบื้องต้น 
                    สำหรับพยาบาล    
0120300421   การบริหารและการจัดการ 
                    คุณภาพทางการพยาบาล  

3(2-0 2-5) 
3(3-0-6) 

 
2(1-2-3) 

 
2(1-2-3) 

 
2(1-2-3) 

 

- เรียนภาคทฤษฎี 
และทดลอง          
9 สัปดาห์ 
- สอบกลางภาค     
1 สัปดาห์ 
- สอบปลายภาค     
1 สัปดาห์ 

  รวม  12(8-8-20)  
 2 0120300431    ปฏิบัติการพยาบาลมารดา 

ทารกและการผดุงครรภ์ 2 
 0120300432   ปฏิบัติการพยาบาลและ 

การบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน  
0120300433    ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น 

สำหรับพยาบาล   
0120300434    ปฏิบัติการบริหารและการจัดการ 
                     คุณภาพทางการพยาบาล 

3(0-9-3) 
 

3(0-9-3) 
 

3(0-9-3) 
 

2(0-6-2) 

- ฝึกภาคปฏิบัติ  
 

  รวม  11(0-33-11)  
  รวมตลอดปี  23(8-41-31)  

 
   หมายเหตุ เตรียมสำเร็จการศึกษาดังนี้ 

- สอบทักษะก่อนสำเร็จการศึกษา  วันที่ 21 - 27 ธันวาคม 2569  
- สอบรวบยอด สบช.  

ครั้งที่ 1      วันที่ 25 ธันวาคม 2569  
ครั้งที่ 2      วันที่ 4 มกราคม 2570 
ครั้งที่ 3 (กรณีสอบไม่ผ่านให้สอบปากเปล่า)  วันที่ 5 - 7 มกราคม 2570 

- ปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา    วันที่ 9 - 10 กุมภาพันธ์ 2570  
- สำเร็จการศึกษา     วันที่ 12 มกราคม 2570 
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แผนการจัดการศึกษารายภาคการศึกษาของนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 รุ่นที่  35 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 
ปีการศึกษา 2569 

 

ปีท่ี ภาคการศึกษาที่ รายวิชา หน่วยกิต หมายเหตุ 
3 

2569 
1 0120300313 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 

0120300314 การพยาบาลผู้ใหญ่และ ผู้สูงอายุ 2 
0120300315 วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล 
0120300316 การพยาบาลมารดา ทารก 
                  และการผดุงครรภ์ 1 
0120300317 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
0120300035 การพัฒนาบุคลิกภาพและวุฒิ 
                  ภาวะทางอารมณ์ 

2(1-2-3) 
2(1-2-3) 
3(1-4-4)  
3(2-2-5)
  
3(2-2-5) 
2(1-2-3) 

- เรียนภาคทฤษฎีและ 
ทดลอง 16 สัปดาห์ 
- สอบปลายภาค          
1 สัปดาห์ 

  รวม  15(8-14-27)  
 2 0120300325   ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 

0120300326   ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 
0120300327   ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และ         
                    ผู้สูงอายุ 2 
0120300328   ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 
0120300329   ปฏิบัติการพยาบาลมารดา 
                    ทารก และการผดุงครรภ์ 1  
0120300330   ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิต 
                    และจิตเวช 

2(0-6-2) 
3(0-9-3) 
3(0-9-3) 
 
2(0-6-2) 
3(0-9-3) 
 
3(0-9-3) 

- ฝึกภาคปฏิบัติ       
22 สัปดาห์ 
- แบ่งกลุ่มปิดภาคเรียน 
ระหว่างการฝึกปฏิบัติ   
- ปิดภาคเรียนหลังการ 
ฝึกปฏิบัติ 

  รวม  16(0-48-16)  
  รวมตลอดปี  31(10-62-39)  
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แผนการจัดการศึกษารายภาคการศึกษาของนักศึกษาชั้นปีท่ี 2 รุ่นที่ 36 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

ปีการศึกษา 2569 
 

ปีท่ี ภาคการศึกษาที่ รายวิชา หน่วยกิต หมายเหตุ 
2 

2569 
1 0120300205 

0120300206 
0120300208 
 
0120300209 
0120300210 
0120300211 

เภสัชวิทยา  
พยาธิสรีรวิทยา 
มโนมติ ทฤษฎี และ-
กระบวนการพยาบาล 
การพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน 
การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 
การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

2(2-0-4) 
3(3-0-6) 
2(1-2-3) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
 

- เรียนภาคทฤษฎีและ 
ทดลอง 15 สัปดาห์ 
- สอบกลางภาค        
1 สัปดาห์ 
- สอบปลายภาค        
1 สัปดาห์ 
- ปิดภาคเรียน          
1 สัปดาห์ 

  รวม  16(12-8-28)  
 2 0120300222 

GE 104 
 
0120300223 
 
0120300224 

ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการอ่านและการ 
เขียนเชิงวิชาการ 
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และ 
ผู้สูงอายุ 1 
ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น1 

4(0-12-4) 
 
3(2-2-5) 
 
3(0-9-3) 
2(0-6-2) 
 

- ฝึกภาคปฏิบัติ        
6 สัปดาห์  
- เรียนภาษาอังกฤษ  
ทฤษฎี 6 สัปดาห์   
สลับ 2 กลุ่ม 
- สอบปลายภาค       
1 สัปดาห์ 
- สอบปฏิบัติ           
1 สัปดาห์ 
- ปิดภาคเรียน              
2 สัปดาห์ 

  รวม  12(2-29-14)  
 3 0120300207 

 
0120300037 
0120300211 

กฎหมาย จริยศาสตร์และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล 
พืชสมุนไพร 
การพยาบาลผู้สูงอายุ 

2(2-0-4) 
 
2(2-0-4) 
2(1-2-3) 

- ฝึกภาคปฏิบัติ        
7 สัปดาห์ 
- สอบปฏิบัติ 2 วัน 

  รวม  6(5-2-11)  
   รวมตลอดปี  34(21-41-58)  
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แผนการจัดการศึกษารายภาคการศึกษาของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 รุ่นที่ 37 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

ปีการศึกษา 2569 
 

ปีท่ี ภาคการศึกษาที่ รายวิชา หน่วยกิต หมายเหตุ 
1 

2569 
1 GE 101         

GE 102         
GE 209         
GE 302 
GE 305 
 
0120300102 

ภาษาไทยเชิงวิชาการ   
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
พลเมืองวิวัฒน์ 
การรู้ดิจิทัล 
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ใน 
ชีวิตประจำวัน                                    
กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
 
3(2-2-5) 

- เตรียมความพร้อม   
ก่อนเรียน 1 สัปดาห์ 
- เรียนภาคทฤษฎีและ 
ทดลอง 15 สัปดาห์ 
- สอบกลางภาค       
1 สัปดาห์  
- สอบปลายภาค        
1 สัปดาห์ 
- ปิดภาคเรียน         
2 สัปดาห์ 

  รวม  18(13-10-31)  
 2 GE 201         

GE 301         
0120300101  
0120300103  
0120300104  
 
0120300041 
 
GE103 

เราคือ สบช.                  
ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
ชีวเคมีและโภชนศาสตร์ 
จิตวิทยาพัฒนาการและกระบวน 
การคิด 
การออกกำลังกายเพ่ือสร้างเสริม 
สุขภาพ 
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
2(2-0-4) 
3(3-0-6) 
2(1-2-3) 
2(1-2-3) 
3(2-2-5) 

- เรียนภาคทฤษฎีและ 
ทดลอง 15 สัปดาห์ 
- สอบกลางภาค        
1 สัปดาห์ 
- สอบปลายภาค       
1 สัปดาห์ 
- สอบประมวลความรู้ 
1 สัปดาห์ 
- เรียนเสริมภาษา  
อังกฤษ 4 สัปดาห์      
2 กลุ่ม 
- สำนึกรักบ้านเกิด      
1 สัปดาห์ 
- ปิดภาคเรียน          
4 สัปดาห์ 

  รวม  18(13-10-31)   
   รวมตลอดปี  36(24-18-57)  
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ปฏิทินการศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา   ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรม ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

รายงานตัวนักศึกษาใหม่ 29 มิ.ย. 69 - - - 
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 29 มิ.ย.-5 ก.ค. 69 - - - 
เปิดภาคการศึกษาที่ 1 6 ก.ค. 69 15 มิ.ย. 69 15 มิ.ย. 69 15 มิ.ย. 69 
สอบกลางภาค เทอม 1 31 ส.ค.-6 ก.ย. 69 3-9 ส.ค. 69 17-26 ส.ค. 69 13-19 ก.ค. 69 
สอบปลายภาค เทอม 1 26 ต.ค.-1 พ.ย. 69 5-11 ต.ค. 69 12-18 ต.ค. 69 17-23 ส.ค. 69 
ปิดภาคการศึกษาที่ 1 9-22 พ.ย. 69 12-18 ต.ค.69 26 ต.ค.-1 พ.ย. 69 - 

เปิดภาคการศึกษาที่ 2 23 พ.ย.69 
B:19 ต.ค.69 
A:26 ต.ค.69 

2 พ.ย.69 24 ส.ค.69 

Pre-Clinic เทอม 2 - 
A:19-25 พ.ย.69 
B:7-13 ธ.ค.69 

2- 8 พ.ย.69 
24–30 
ส.ค.69 

สอบกลางภาค เทอม 2 1- 7 ก.พ. 70 
บริหารจัดการโดย 
อาจารย์ผู้สอน 

บริหารจัดการโดย 
อาจารย์ผู้สอน 

- 

สอบปลายภาค เทอม 2 22-28 มี.ค.70 
B: 30 พ.ย.-6 ธ.ค.69 
A: 18-24 ม.ค.70 

- - 

ฝึกภาคปฏิบัติ เทอม 2 - 

A: 26 ต.ค.- 
    6 ธ.ค.69 
B: 14 ธ.ค.69-     
     24 ม.ค.70 

16 พ.ย. 69 – 
16 พ.ค. 70 

31 ส.ค. 69 - 
20 ธ.ค.69 

สอบทักษะปฏิบัติการเทอม 2 - 
A:  4 ธ.ค.69 
B: 22 ม.ค.70 

17-23 พ.ค.70 21-27 ธ.ค. 69 

สอบประมวลความรู้ 5-11 เม.ย.70 - - - 
สอนเสริมภาษาอังกฤษ 12 เ ม . ย . - 1 6 

พ.ค.70 
- - - 

ปิดภาคการศึกษาที่ 2 24 พ.ค.-13 มิ.ย.70 25 ม.ค.-31 ม.ค.70  - 
เปิดภาคการศึกษาที่ 3 - 26 เม.ย.70 - - 
ปิดภาคการศึกษาที่ 3  7-13 มิ.ย.70 31 พ.ค.-13 มิ.ย.70  
สอบทฤษฎี เทอม 3 - - - - 
สอบ OSCE  - - - 21-27 ธ.ค. 69 
สอบรวบยอดสถาบันคร้ังที่ 1    25 ธ.ค.69 
สอบรวบยอดสถาบันคร้ังที่ 2    4 ม.ค.70 
สอบซ่อม  - - - 5-7 ม.ค.70 
ปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา  
สอบภาษาอังกฤษของสถาบัน  
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ปฏิทินกจิกรรมงานวิชาการ ประจำปีการศึกษา  2569 
วัน / เดือน / ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

วิพากษ์ มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2569 
18-22 พฤษภาคม 2569 ภาคการศึกษาที่ 1 

ปี 1 วิชาทฤษฏี จำนวน 6 รายวิชา 
ปี 2 วิชาทฤษฏี จำนวน 6 รายวิชา 
ปี 3 วิชาทฤษฏี จำนวน 6 รายวิชา 
ปี 4 วิชาทฤษฏี จำนวน 5 รายวิชา 

- รองวิชาการฯ 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 
- หัวหน้างานหลักสูตรฯ 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
รายวิชา 

  
10-14 สิงหาคม 2569 

ภาคการศึกษาที่ 2 
ปี 1 วิชาทฤษฏี จำนวน 7 รายวิชา 
ปี 2 วิชาทฤษฏี  จำนวน 1 รายวิชา 
ปี 2 วิชาปฎิบัติ  จำนวน 1 รายวิชา 
ปี 4 วิชาปฏิบัติ จำนวน 4 รายวิชา 

7 - 9 กันยายน 2569 ภาคการศึกษาที่ 2 - 3 
ปี 2 (เทอม 3) 

วิชาทฤษฏี  จำนวน 3 รายวิชา 
วิชาปฎิบัติ  จำนวน 2 รายวิชา 

ปี 3 (เทอม 2-3) 
วิชาปฏิบัติ จำนวน 6 รายวิชา 

ส่ง มคอ.3 และ มอค.4 (หลังวิพากษ์ 2 สัปดาห์) 
1-5  มิถุนายน 2569 ภาคการศึกษาที่ 1 

ปี 1 วิชาทฤษฏี จำนวน 6 รายวิชา 
ปี 2 วิชาทฤษฏี จำนวน 6 รายวิชา 
ปี 3 วิชาทฤษฏี จำนวน 6 รายวิชา 
ปี 4 วิชาทฤษฏี จำนวน 5 รายวิชา 

- รองวิชาการฯ 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 
- หัวหน้างานหลักสูตรฯ 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
รายวิชา 24-28 สิงหาคม 2569 

  
ภาคการศึกษาที่ 2 

ปี 1 วิชาทฤษฏี จำนวน 7 รายวิชา 
ปี 2 วิชาทฤษฏี  จำนวน 1 รายวิชา 
ปี 2 วิชาปฎิบัติ  จำนวน 1 รายวิชา 
ปี 4 วิชาปฏิบัติ จำนวน 4 รายวิชา 
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วัน / เดือน / ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

21 -23 กันยายน 2569 
  

ภาคการศึกษาที่ 2-3 
ปี 2  (เทอม 3) 

  วิชาทฤษฏี  จำนวน 3 รายวิชา 
  วิชาปฎิบัติ  จำนวน 2 รายวิชา 

ปี 3 (เทอม 2-3) 
  วิชาปฏิบัติ จำนวน 6 รายวิชา 

กำหนดการส่ง มคอ.5  และ มคอ.6 (หลังสอบปลายภาค 4 สัปดาห์) 
  

 4 ธ.ค. 2569 
 3 พ.ค. 2570 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 2 

- รองวิชาการฯ 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 
- หัวหน้างานหลักสูตรฯ 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
รายวิชา 

  
 6  พ.ย. 2569 
19 ก.พ. 2570 
 2 ก.ค. 2570 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 3 

  
13 พ.ย. 2569 
11 มิ.ย. 2570 

ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 2 

 18 ก.ย. 2569 
15 ม.ค. 2570 

ชั้นปีที่ 4 
ภาคการศึกษาที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 2 
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กำหนดวันวิพากษ์ มคอ.3, 4 และกำหนดส่งมคอ.3, 4 และ 5, 6   
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาสาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
ชั้น
ปี/ 
ภาค 

ชื่อวิชา ผู้รับผิดชอบ 
วันวิพากษ์ 
มคอ. 3 
และ 4 

กำหนดส่ง 
มคอ. 3 
และ 4 

กำหนดส่ง 
มคอ. 5  
และ 6 

1/1 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
English for communication 

อ.ชุติมา 20 พค. 2569 4 มิย. 2569 4 ธค. 2569 

1/1 วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในชีวิต 
ประจำวัน 
Sciences and Mathematics in 
Daily Life 

อ.น้ำฝน 22 พค. 2569 5 มิย. 2569 4 ธค. 2569 

2/1 พยาธิสรีรวิทยา 
Pathophysiology 

อ.พงศ์พัชรา 20 พค. 2569 4 มิย. 2569 6 พย. 2569 

2/3 พืชสมุนไพร 
Nursing Administration 
Practicum 

อ.พงศ์พัชรา 7 กย. 2569 21 กย. 2569 2 กค. 2570 

2/1 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
Pediatric & adolescent nursing 

อ.น้ำฝน 22 พค. 2569 5 มิย. 2569 6 พย. 2569 

2/3 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 
Pediatric & adolescent nursing 

อ.กันติยา 7 กย. 2569 21 กย. 2569 2 กค. 2570 

3/2 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 
Pediatric & adolescent nursing 
prac 2 

อ.สุทธิน ี 7 กย. 2569 21 กย. 2569 11 มิย. 2570 

รวม 7  รายวิชา 
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กำหนดวันวิพากษ์ มคอ. 3, 4 และกำหนดส่งมคอ. 3, 4 และ 5, 6   
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาสาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ชั้น 
ปี/  
ภาค 

ชื่อวิชา ผู้รับผิดชอบ 
วันวิพากษ์ 

มคอ. 3  
และ 4 

กำหนดส่ง 
มคอ. 3  
และ 4 

กำหนดส่ง 
มคอ. 5  
และ 6 

1/1 การรู้ดิจิทัล 
Digital Literacy 

ดร.อุทัยวรรณ ์ 19 พค. 2569  2 มิย. 2569 4 ธค. 2569 

1/2 เราคือ สบช. 
We are PBRI 

ผศ.อัมพร 11 สค. 2569  25 สค. 2569  3 พค. 2570 

1/2 จิตวิทยาพัฒนาการและกระบวน 
การคิด 
Developmental Psychology 
and Process of Thinking 

อ.พัชรบูรณ์ 14 สค. 2569  28 สค. 2569  3 พค. 2570 

3/1 การพยาบาลสุขภาพชุมชน  
Community Health Nursing 

อ.วรัญญากรณ์ 19 พค. 2569  2 มิย. 2569 13 พย. 2569 

3/2 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน  
Community nursing prac 1 

ผศ.อัมพร   7 กย. 2569 21 กย. 2569 11 มิย. 2570 

4/1 การพยาบาลและการบริหาร 
จัดการสุขภาวะชุมชน 

ผศ.ดร.ดลนภา 19 พค. 2569  2 มิย. 2569 18 กย. 2569 

4/1 การรักษาโรคเบื้องต้นสำหรบั 
พยาบาล   
Primary Medical care for 
Nurses 

ผศ.เอกพันธ์ 19 พค.2569  2 มิย. 2569 18 กย. 2569 

4/2 ปฏิบัติการพยาบาลและการบริหาร
จัดการสุขภาวะชุมชน  
Community Health Nursing 
and administration Practicum 

อ.แดนชัย 14 สค. 2569  28 สค. 2569  15 มค. 2570 

4/2 ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้นสำหรับ
พยาบาล   
Primary Medical care for 
Nurses Practicum 

ดร.อุทัยวรรณ ์ 11 สค. 2569  25 สค. 2569  15 มค. 2570 

รวม 9 รายวิชา 
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กำหนดวันวิพากษ์ มคอ.3, 4 และกำหนดส่งมคอ.3, 4 และ 5, 6   
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาสาขาวิชาการพยาบาลจิตเวช 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
ชั้น 
ปี/  

   ภาค 
ชื่อวิชา ผู้รับผิดชอบ 

วันวิพากษ์ 
มคอ. 3    
และ 4 

กำหนดส่ง 
มคอ. 3    
และ 4 

กำหนดส่ง 
มคอ. 5     
และ 6 

1/2 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
Microbiology & parasitology 

อ.เฉลิมพล 11 สค. 2569  25 สค. 2569  3 พค. 2570 

2/3 กฎหมาย 
จริยศาสตร์และจรรยาบรรณวิชา 
ชีพการพยาบาล 
Laws Ethics and Codes in 
Nursing Profession 

อ.เฉลิมพล 9 กย. 2569  23 กย. 2569  2 กค. 2570 

3/1 การพยาบาลสุขภาพจิตและจติเวช 
Mental health & Psychiatric 
nursing prac 

ดร.คอย 22 พค. 2569  5 มิย. 2569 13 พย. 2569 

3/1 การพัฒนาบุคลิกภาพและวุฒิภาวะ
ทางอารมณ์ 

อ.พรปวีย์ 22 พค. 2569  5 มิย. 2569 13 พย. 2569 

3/2 ปฏิบัติสุขภาพจิตและการพยาบาล
จิตเวช 
Mental health & Psychiatric 
nursing prac 

ดร.นันทิกา 9 กย. 2569 23 กย. 2569 11 มิย. 2570 

รวม 5 รายวิชา 
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กำหนดวันวิพากษ์ มคอ.3, 4 และกำหนดส่งมคอ.3, 4 และ 5, 6   
ของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาสาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดงุครรภ์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
ชั้น 
ปี/  
ภาค 

ชื่อวิชา ผู้รับผิดชอบ 
วันวิพากษ์ 

มคอ.3  
และ 4 

กำหนดส่ง 
มคอ.3  
และ 4 

กำหนดส่ง 
มคอ.5  
และ 6 

1/1 พลเมืองวิวัฒน์   
Active Citizens  

อ.ดลฤด ี 18 พค. 2569  1 มิย. 2569 4 ธค. 2569 

1/1 ภาษาไทยเชิงวิชาการ 
Thai for Academic Purposes 
  

ผศ.จรรยา 19 พค. 2569  2 มิย. 2569 4 ธค. 2569 

1/1 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 
Anatomy and Physiology 

อ.วรินทร์ธร 19 พค. 2569  2 มิย. 2569 4 ธค. 2569 

1/2 ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
Entrepreneur in Digital Era 

อ.เกศินี 10 สค. 2569  24 สค. 2569  3 พค. 2570 

2/1 เภสัชวิทยา 
Pharmacology 

อ.เกศินี 20 พค. 2569  4 มิย. 2569 6 พย. 2569 

3/1 การพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดุงครรภ์ 1 
Maternal & newborn nursing 
& midwifery 1 

อ.สุภาภรณ์ 22 พค. 2569  5 มิย. 2569 13 พย. 2569 

3/2 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกแล
ะการผดุงครรภ์ 1 
Maternal & newborn nursing 
& midwifery prac 1 

อ.วรรณิภา 9 กย. 2569 23 กย. 2569 11 มิย. 2570 

4/1 การพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดุงครรภ์ 2 
Maternal & newborn nursing 
& midwifery 2 

อ.อรทัย 22 พค. 2569  5 มิย. 2569 18 กย. 2569 

4/2 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกแล
ะการผดุงครรภ์ 2 
Maternal & newborn nursing 
& midwifery prac 2 

อ.วรินทร์ธร 10 สค. 2569  24 สค. 2569  15 มค. 2570 

รวม 9 รายวิชา 
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กำหนดวันวิพากษ์ มคอ.3, 4 และกำหนดส่งมคอ.3, 4 และ 5, 6  
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาสาชาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
ชั้น 
ปี/  

       ภาค 
ชื่อวิชา ผู้รับผิดชอบ 

วันวิพากษ ์
มคอ.3  
และ 4 

กำหนดส่ง 
มคอ.3  
และ 4 

กำหนดส่ง 
มคอ.5  
และ 6 

1/2 ชีวเคมีและโภชนศาสตร์ 
Biochemistry and Nutrition 

อ.ปรียสลิล 13 สค. 2569 27 สค. 2569 3 พค. 2570 

1/2 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
English for Academic Purposes 

อ.สมศร ี 13 สค. 2569 27 สค. 2569 3 พค. 2570 

1/2 การออกกำลังกายเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ 
Physical Activity for Heath 
Promotion 

อ.อุทัยชนินทร์ 14 สค. 2569 28 สค. 2569 4 ธค. 2569 

2/1 มโนมติ ทฤษฎีและกระบวนการพยาบาล 
Nursing concepts, theories & 
nursing process 

อ.ปรียสลิล 18 พค. 2569 1 มิย. 2569 6 พย. 2569 

2/1 การพยาบาลขั้นพื้นฐาน 
Fundamentals of Nursing 

อ.กาญจนา 18 พค. 2569 1 มิย. 2569 6 พย. 2569 

2/3 การพยาบาลผู้สูงอายุ 
Gerontological Nursing 

ผศ.ดร.อรัญญา 8 กย. 2569 22 กย. 2569 2 กค. 2570 

2/1 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 
Gerontological nursing 

อ.สมศร ี 18 พค. 2569 1 มิย. 2569 6 พย. 2569 

2/2 ภาษาอังกฤษเพ่ือการอ่านและการเขียน 
เชิงวิชาการ 
English for Academic Reading 

อ.วาสนา 14 สค. 2569 28 สค. 2569 19 กพ. 2570 

2/2 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน 
Fundamentals of Nursing 
Practicum 

ผศ.วัชรี 10 สค. 2569 24 สค. 2569 19 กพ. 2570 

2/3 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 
Adult nursing prac 1 

อ.ปภัชญา 8 กย. 2569 22 กย. 2569 2 กค. 2570 

3/1 วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล 
Nursing research and innovation 

ผศ.ดร. 
กฤตพัทธ ์

18 พค. 2569 1 มิย. 2569 13 พย. 2569 

3/1 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 
Adult nursing prac 2 

อ.ชลธมิา 18 พค. 2569 1 มิย. 2569 13 พย. 2569 

3/2 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 
Adult nursing prac 2 

ผศ.ดร. 
วราภรณ์ 

8 กย. 2569 22 กย. 2569 11 มิย. 2570 

3/2 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 
Gerontological nursing prac 

อ.สิริสุดา 8 กย. 2569 22 กย. 2569 11 มิย. 2570 



36 

 
 

กำหนดวันวิพากษ์ มคอ.3, 4 และกำหนดส่งมคอ.3, 4 และ 5, 6  
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาสาชาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
ชั้น 
ปี/  

       ภาค 
ชื่อวิชา ผู้รับผิดชอบ 

วันวิพากษ ์
มคอ.3  
และ 4 

กำหนดส่ง 
มคอ.3  
และ 4 

กำหนดส่ง 
มคอ.5  
และ 6 

4/1 การบริหารและการจัดการคุณภาพทางกา
รพยาบาล Nursing Administration 
and Quality Management 

ผศ.ดร. 
เปรมฤดี 

20 พค. 2569  4 มิย. 2569 18 กย. 2569 

4/1 ภาษาอังกฤษก้าวหน้า 
Advanced English 

ผศ.ดร. 
เปรมฤดี 

20 พค. 2569  4 มิย. 2569 18 กย. 2569 

4/2 ปฏิบัติการบริหารและการจัดการคุณภาพ
ทางการพยาบาล Nursing 
Administration and Quality 
Management Practicum 

อ.วาสนา 13 สค. 2569  27 สค. 2569  15 มค. 2570 

รวม 17 รายวิชา 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



37 

 
 

กำหนดการวิพากษ์ มคอ.3 และ มคอ.4 (รายวิชาประจำภาคการศึกษาที่ 1/2569) 
ณ ห้องประชุมเอื้องผึ้ง 

วัน/เวลา ชื่อวิชา ผู้รับผิดชอบ ชั้นปี /ภาค กรรมการ 
วันจันทร์ที่ 18 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 - 16.30 น. 

09.00-10.00 น. มโนมติ 
ทฤษฎีและกระบวนการพยาบาล 

อ.ปรียสลิล 2/1 1. ผศ.จรรยา   
   แก้วใจบุญ 
2. ผศ.ดร.วราภรณ์ 
   ศรีจันทร์พาล 
3. ผศ.ดร.ดลนภา   
   ไชยสมบัติ 
4. ดร.คอย   
   ละอองอ่อน 
5. อ.อรทัย แซ่ตั้ง 
6. อ.กันติยา  
   ลิ้มประเสริฐ 
7. อ.สมศรี ทาทาน 
8. อ.น้ำฝน   
   แว้นแคว้น 

10.00-11.00 น. การพยาบาลขั้นพื้นฐาน อ.กาญจนา 2/1 

11.00-12.00 น. การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 อ.ชลธิมา 3/1 

พักรับประทานอาหาร 

13.30-14.15 น. วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบา
ล 

ผศ.ดร.กฤตพั
ทธ์ 

3/1 

14.15-15.00 น. พลเมืองวิวัฒน์ อ.ดลฤดี 1/1 

15.00-15.45 น. การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 อ.สมศรี 2/1 

วัน/เวลา ชื่อวิชา ผู้รับผิดชอบ ชั้นปี /ภาค กรรมการ 
วันอังคารที่ 19 พฤษภาคม 2569  เวลา 09.00 - 16.30 น. 

09.00-10.00 น. การพยาบาลสุขภาพชุมชน อ.วรัญญากร
ณ์ 

3/1 1. ผศ.จรรยา   
   แก้วใจบุญ 
2. ผศ.ดร.วราภรณ์ 
   ศรีจันทร์พาล 
3. ผศ.ดร.ดลนภา   
   ไชยสมบัติ 
4. ดร.คอย   
   ละอองอ่อน 
5. อ.อรทัย แซ่ตั้ง 
6. อ.กันติยา  
   ลิ้มประเสริฐ 
7. อ.สมศรี ทาทาน 
8. อ.น้ำฝน   
   แว้นแคว้น 

10.00-11.00 น. การรักษาโรคเบื้องต้นสำหรับพยา
บาล   

อ.เอกพันธ์ 4/1 

11.00-12.00 น. การพยาบาลและการบริหารจัดกา
รสุขภาวะชุมชน 

ผศ.ดร.ดลนภ
า 

4/1 

พักรับประทานอาหาร 

13.30-14.15 น. การรู้ดิจิทัล ดร.อุทัยวรรณ์ 1/1 

14.15-15.00 น. ภาษาไทยเชิงวิชาการ อ.จรรยา 1/1 

15.00-15.45 น. กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา อ.วรินทร์ธร 1/1 
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กำหนดการวิพากษ์ มคอ.3 และ มคอ.4 (รายวิชาประจำภาคการศึกษาที่ 1/2569) 
ณ ห้องประชุมเอื้องผึ้ง 

วัน/เวลา ชื่อวิชา ผู้รับผิดชอบ ชั้นปี /ภาค กรรมการ 
วัน พุธ ที่ 20 พฤษภาคม 2569  เวลา 09.00 - 16.30 น. 

09.00-10.00 น. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร อ.ชุติมา 1/1 1. ผศ.จรรยา   
   แก้วใจบุญ 
2. ผศ.ดร.วราภรณ์ 
   ศรีจันทร์พาล 
3. ผศ.ดร.ดลนภา   
   ไชยสมบัติ 
4. ดร.คอย   
   ละอองอ่อน 
5. อ.อรทัย แซ่ตั้ง 
6. อ.กันติยา  
   ลิ้มประเสริฐ 
7. อ.สมศรี ทาทาน 
8. อ.น้ำฝน   

   แว้นแคว้น 

10.00-11.00 น. พยาธิสรีรวิทยา อ.พงศ์พัชรา 2/1 

11.00-12.00 น. เภสัชวิทยา อ.เกศินี 2/1 

พักรับประทานอาหาร 

13.30-14.30 น. ภาษาอังกฤษก้าวหน้า ผศ.ดร.เปรมฤดี 4/1 

14.30-15.30 น. การบริหารและการจัดการคุณภาพ 
ทางการพยาบาล 

ผศ.ดร.เปรมฤดี 4/1 

วัน/เวลา ชื่อวิชา ผู้รับผิดชอบ ชั้นปี /ภาค กรรมการ 
วันศุกร์ที่ 22 พฤษภาคม 2569  เวลา 09.00 - 16.30 น. 

09.00-10.00 น. การพยาบาลมารดา ทารก 
และการผดุงครรภ์ 2 

อ.อรทัย 4/1 1. ผศ.จรรยา   
   แก้วใจบุญ 
2. ผศ.ดร.วราภรณ์ 
   ศรีจันทร์พาล 
3. ผศ.ดร.ดลนภา   
   ไชยสมบัติ 
4. ดร.คอย   
   ละอองอ่อน 
5. อ.อรทัย แซ่ตั้ง 
6. อ.กันติยา  
   ลิ้มประเสริฐ 
7. อ.สมศรี ทาทาน 
8. อ.น้ำฝน   
   แว้นแคว้น 

10.00-11.00 น. วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในชี
วิตประจำวัน 

อ.น้ำฝน 1/1 

11.00-12.00 น. การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น อ.น้ำฝน 2/1 

พักรับประทานอาหาร 

13.30-14.30 น. การพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดุงครรภ์ 1 

อ.สุภาภรณ ์ 3/1 

14.30-15.30 น. การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ดร.คอย 3/1 

15.30-16.30 น. การพัฒนาบุคลิกภาพและวุฒิภาว
ะทางอารมณ์ 

อ.พรปวีย์ 3/1 
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 กำหนดการวิพากษ์ มคอ.3 และ มคอ.4 (รายวิชาประจำภาคการศึกษาที่ 2/2569) 
ณ ห้องประชุมเอื้องผึ้ง 

วัน/เวลา ชื่อวิชา ผู้รับผิดชอบ ชั้นปี /ภาค กรรมการ 
วันจันทร์ที่ 10 สิงหาคม 2569  เวลา  09.00 - 12.00 น. 

09.00-10.00 น. ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน ผศ.วัชรี 2/2 1. ผศ.จรรยา   
   แก้วใจบุญ 
2. ผศ.ดร.วราภรณ์ 
   ศรีจันทร์พาล 
3. ผศ.ดร.ดลนภา   
   ไชยสมบัติ 
4. ดร.คอย   
   ละอองอ่อน 
5. อ.อรทัย แซ่ตั้ง 
6. อ.กันติยา  
   ลิ้มประเสริฐ 
7. อ.สมศรี ทาทาน 
8. อ.น้ำฝน   
   แว้นแคว้น 

10.00-11.00 น. ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก 
และ 
การผดุงครรภ์ 2 

อ.วรินทร์ธร 4/2 

11.00-12.00 น. ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล อ.เกศินี 1/2 

วัน/เวลา ชื่อวิชา ผู้รับผิดชอบ ชั้นปี /ภาค กรรมการ 
วันอังคารที่  11  สิงหาคม 2569  เวลา  13.30 - 16.30 น. 

13.30-14.30 น. ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น ดร.อุทัยวรรณ 4/2 1. ผศ.จรรยา   
   แก้วใจบุญ 
2. ผศ.ดร.วราภรณ์ 
   ศรีจันทร์พาล 
3. ผศ.ดร.ดลนภา   
   ไชยสมบัติ 
4. ดร.คอย   
   ละอองอ่อน 
5. อ.อรทัย แซ่ตั้ง 
6. อ.กันติยา  
   ลิ้มประเสริฐ 
7. อ.สมศรี ทาทาน 
8. อ.น้ำฝน   
   แว้นแคว้น 

14.30-15.30 น. เราคือ สบช. ผศ.อัมพร 1/2 

15.30-16.30 น. จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา อ.เฉลิมพล 1/2 
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กำหนดการวิพากษ์ มคอ.3 และ มคอ.4 (รายวิชาประจำภาคการศึกษาที่ 2/2569) 
ณ ห้องประชุมเอื้องผึ้ง  

วัน/เวลา ชื่อวิชา ผู้รับผิดชอบ ชั้นปี /ภาค กรรมการ 
วันพฤหัสบดีที่ 13 สิงหาคม 2569  เวลา  08.30 - 12.00 น. 

08.30-09.45 น. ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ อ.สมศรี 1/2 1. ผศ.จรรยา   
   แก้วใจบุญ 
2. ผศ.ดร.วราภรณ์ 
   ศรีจันทร์พาล 
3. ผศ.ดร.ดลนภา   
   ไชยสมบัติ 
4. ดร.คอย   
   ละอองอ่อน 
5. อ.อรทัย แซ่ตั้ง 
6. อ.กันติยา  
   ลิ้มประเสริฐ 
7. อ.สมศรี ทาทาน 
8. อ.น้ำฝน   
   แว้นแคว้น 

09.45 -10.30 น. ชีวเคมีและโภชนศาสตร์ อ.ปรียสลิล 1/2 

10.30 -11.15 น. ภาษาอังกฤษเพื่อการอ่านและกา
รเขียนเชิงวิชาการ 

อ.วาสนา 2/2 

11.15 -12.00 น. ปฏิบัติการบริหารและการจัดการ
คุณภาพทางการพยาบาล 

อ.วาสนา 4/2 

วัน/เวลา ชื่อวิชา ผู้รับผิดชอบ ชั้นปี /ภาค กรรมการ 
วันศุกร์ที่ 14 สิงหาคม 2569 เวลา  09.00 - 12.00 น. 

09.00-10.00 น. การออกกำลังกายเพื่อสร้างเสริม
สุขภาพ 

อ.อุทัยชนินทร์ 1/2 1. ผศ.จรรยา   
   แก้วใจบุญ 
2. ผศ.ดร.วราภรณ์ 
   ศรีจันทร์พาล 
3. ผศ.ดร.ดลนภา   
   ไชยสมบัติ 
4. ดร.คอย   
   ละอองอ่อน 
5. อ.อรทัย แซ่ตั้ง 
6. อ.กันติยา  
   ลิ้มประเสริฐ 
7. อ.สมศรี ทาทาน 
8. อ.น้ำฝน   
   แว้นแคว้น 

10.00-11.00 น. จิตวิทยาพัฒนาการและกระบวน
การคิด 

อ.พัชรบูรณ์ 1/2 

11.00-12.00 น. ปฏิบัติการพยาบาลและการบริ 
หารจัดการสุขภาวะชุมชน  

อ.แดนชัย 4/2 
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กำหนดการวิพากษ์ มคอ.3 และ มคอ.4 (รายวิชาประจำภาคการศึกษาที่ 2-3/2569) 
ณ ห้องประชุมเอื้องผึ้ง 

วัน/เวลา ชื่อวิชา ผู้รับผิดชอบ ชั้นปี /ภาค กรรมการ 
วันจันทร์ที่ 7 กันยายน 2569 เวลา 13.30 - 16.30 น. 

13.30-14.15 น. ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน  ผศ.อัมพร 3/2 1. ผศ.จรรยา   
   แก้วใจบุญ 
2. ผศ.ดร.วราภรณ์ 
   ศรีจันทร์พาล 
3. ผศ.ดร.ดลนภา   
   ไชยสมบัติ 
4. ดร.คอย   
   ละอองอ่อน 
5. อ.อรทัย แซ่ตั้ง 
6. อ.กันติยา  
   ลิ้มประเสริฐ 
7. อ.สมศรี ทาทาน 
8. อ.น้ำฝน   

   แว้นแคว้น 

14.15 -15.00 น. ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ 
วัยรุ่น 1 

อ.กันติยา 2/3 

15.00 -15.45 น. ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ 
วัยรุ่น 2 

อ.สุทธินี 3/2 

15.45 -16.30 น. พืชสมุนไพร อ.พงศ์พัชรา 2/3 

วัน/เวลา ชื่อวิชา ผู้รับผิดชอบ ชั้นปี /ภาค กรรมการ 
วันอังคารที่ 8 กันยายน 2569 เวลา 13.30 - 16.30 น. 

13.30-14.15 น. การพยาบาลผู้สูงอายุ ผศ.ดร.อรัญญา 2/3 1. ผศ.จรรยา   
   แก้วใจบุญ 
2. ผศ.ดร.วราภรณ์ 
   ศรีจันทร์พาล 
3. ผศ.ดร.ดลนภา   
   ไชยสมบัติ 
4. ดร.คอย   
   ละอองอ่อน 
5. อ.อรทัย แซ่ตั้ง 
6. อ.กันติยา  
   ลิ้มประเสริฐ 
7. อ.สมศรี ทาทาน 
8. อ.น้ำฝน   

   แว้นแคว้น 

14.15 -15.00 น. ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ อ.สิริสุดา 3/2 

15.00 -15.45 น. ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และ 
ผู้สูงอายุ 1 

อ.ปภัชชญา 2/3 

15.45 -16.30 น. ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และ 
ผู้สูงอายุ 2 

ผศ.ดร.วราภรณ ์ 3/2 
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กำหนดการวิพากษ์ มคอ.3 และ มคอ.4 (รายวิชาประจำภาคการศึกษาที่ 2-3/2569) 
ณ ห้องประชุมเอื้องผึ้ง  

วัน/เวลา ชื่อวิชา ผู้รับผิดชอบ ชั้นปี /ภาค กรรมการ 
วันพุธที่ 9 กันยายน 2569 เวลา 09.00 - 12.00 น. 

09.00-10.00 น. ปฏิบัติสุขภาพจิตและการพยาบา
ลจิตเวช 

ดร.นันทิกา 3/2 1. ผศ.จรรยา   
   แก้วใจบุญ 
2. ผศ.ดร.วราภรณ์ 
   ศรีจันทร์พาล 
3. ผศ.ดร.ดลนภา   
   ไชยสมบัติ 
4. ดร.คอย   
   ละอองอ่อน 
5. อ.อรทัย แซ่ตั้ง 
6. อ.กันติยา  
   ลิ้มประเสริฐ 
7. อ.สมศรี ทาทาน 
8. อ.น้ำฝน   

   แว้นแคว้น 

10.00-11.00 น. กฎหมาย 
จริยศาสตร์และจรรยาบรรณวิชา
ชีพการพยาบาล 

อ.เฉลิมพล 2/3 

11.00-12.00 น. ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก 
และการผดุงครรภ์ 1 

อ.วรรณิภา 3/2 
  

  
 

 
กำหนดการวิพากษ์ข้อสอบ 

17 - 23 สิงหาคม 2569 
12 - 18 ตุลาคม   2569 

 
18 - 24  มกราคม 2570 

      8 - 14  มีนาคม   2570 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 1  

ข้อสอบกลางภาค 
ข้อสอบปลายภาค 

ภาคการศึกษาที่ 2 
ข้อสอบกลางภาค 
ข้อสอบปลายภาค 

- คณะกรรมการวิพากษ์ข้อสอบ 
(งานทะเบียน) 
- หัวหน้าสาขาวิชาและผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 
20-26 กรกฎาคม 2569 
21-27 กันยายน   2569 

 
กลุ่ม B 16-22 พฤศจิกายน 2569 
กลุ่ม A 4-10 มกราคม 2570 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 1  

ข้อสอบกลางภาค 
ข้อสอบปลายภาค 

ภาคการศึกษาที่ 2 
ข้อสอบปลายภาค 
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  3 - 6 กรกฎาคม 2569  
  28 กันยายน - 4 ตุลาคม 2569 

ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาที่ 1  
   ข้อสอบกลางภาค 
   ข้อสอบปลายภาค 

6 - 12 กรกฎาคม 2569 
3 - 9   สิงหาคม   2569 

ชั้นปีที่ 4 
ภาคการศึกษาที่ 1  

ข้อสอบกลางภาค 
ข้อสอบปลายภาค 

กำหนดการทวนเกรด 
 
    22 - 29 พฤศจิกายน 2569 
    19 - 25 เมษายน 2570 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 2 

- คณะกรรมการทวนเกรด 
(งานทะเบียน) 
- หัวหน้าสาขาวิชาและผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
    2 - 8 พฤศจิกายน 2569 
    8 - 14 กุมภาพันธ์ 2570 
    21 - 25 มิถุนายน  2570 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 3 

 
    2 - 8 พฤศจิกายน 2569 
    14 - 18 มิถุนายน 2570 

ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 2 

- คณะกรรมการทวนเกรด 
(งานทะเบียน) 
- หัวหน้าสาขาวิชาและผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
   7 - 13 กันยายน 2569 
   4 - 10 มกราคม  2570 

ชั้นปีที่ 4 
ภาคการศึกษาที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 2 

กำหนดการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
     7 - 13 ธันวาคม 2569 
   19 - 25 เมษายน 2570 
31 มิถุนายน - 4 กรกฎาคม 2570 

คร้ังที่ 1/2569 
คร้ังที่ 2/2569 
คร้ังที่ 3/2569 

-หัวหน้างานหลักสูตรฯ 
- หัวหน้าสาขาวิชาและผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ผู้สอน 

กำหนดการส่ง มคอ. 5 และ มคอ.6 
 

11 ธันวาคม 2569 
    19 เมษายน 2570 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 2 

 

- หัวหน้างานหลักสูตรฯ 
- หัวหน้าสาขาวิชาและผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13 พฤศจิกายน 2569 
  8 มีนาคม 2570 

     25 มิถุนายน 2570 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 2 

ภาคการศึกษาที่ 3 
 

20 พฤศจิกายน 2570 
     25 มิถุนายน 2570 

ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาที่ 1 

    ภาคการศึกษาที่ 2 
 ชั้นปีที่ 4 
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18 กันยายน 2569 
22 มกราคม 2570 

ภาคการศึกษาที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 2 

กำหนดการสัมมนาวิชาการ ประจำปีการศึกษา 2569 
   14–20 ธันวาคม 2569 
   22–28 มีนาคม 2570 
   21– 25 มิถุนายน 2570 

คร้ัง 1 
คร้ัง 2 
คร้ัง 3 

รองฯ วิชาการ 
งานจัดการศึกษาฯ 
หัวหน้าสาขาวิชาฯ และอาจารย์ทุกคน 
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ส่วนที่ 4 
วิชาที่จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมสมรรถนะ และอัตลักษณ์  

นักศึกษา วพบ.พะเยา 
 ประจำปีการศึกษา 2569  
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 รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมสมรรถนะ และอัตลักษณ์นักศึกษา 
วพบ.พะเยา ประจำปีการศึกษา 2569  

          ทุกรายวิชาที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2569 จะถูกวิเคราะห์เนื้อหาสาระที่ 
ดำเนินการสอนในปีที่ผ่านมาโดยผู้รับผิดชอบรายวิชาร่วมกับอาจารย์ผู้สอน โดยนำผลการประเมินรายวิชา 
ข้อคิดเห็นจากอาจารย์พี่เลี้ยงจาการสัมมนาวิชาการ  และการพิจารณาติดตามสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลง 
ด้านสุขภาพในปัจจุบัน แล้วพิจารณาให้มีการเพิ่มเติมเนื้อหาสาระให้ทันสมัย และสอดคล้องกับสถานการณ์ 
ปัจจุบัน ร่วมกับการนำปรัชญาของสถาบันพระบรมราชชนนก สมรรถนะหลักของบัณฑิต มาใช้เป็นแนวทาง 
การจัดการเรียนการสอนเพื่อ ส่งเสริมสมรรถนะ และอัตลักษณ์ นักศึกษา วพบ.พะเยา โดยมีการพิจารณา 
ร่วมกันกับคณะกรรมบริหารหลักสูตร โดยผ่านกระบวนการวิพากษ์ มคอ.3 และ 4 ก่อนทำการเปิดการสอนโดย 
ในปีการศึกษา 2569 
          ปรัชญาของสถาบันพระบรมราชชนก คือ (1)มุ่งจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายจากประสบการณ์จริง โดย 
(2)ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางตามแนวคิดปฏิบัตินิยมเพื่อสร้างบัณฑิตให้ (3)ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต (4)มีคุณธรรม   
(5)สมรรถนะด้านสุขภาพปฐมภูมิ (6)ทำงานร่วมกับสหวิชาชีพในการสร้างสุขภาวะชุมชนอย่างยั ่งยืน 
สมรรถนะหลักของบัณฑิต 5Cs5L ซึ่งกำหนดโดย คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ประกอบด้วย 

1) สมรรถนะ Community health management คณะจัดปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อการสร้าง 
ความเข้าใจหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนที่ช่วยพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะสู่การเป็นผู้นำด้าน 
สุขภาพปฐมภูมิ 

2) สมรรถนะ Digital literacy คณะจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการใช้สื่อนวัตกรรม เช่น Virtual 
Reality, Simulation ในการเรียนการสอน 

3) สมรรถนะ learning skill, Life flexibility and fulfillment คณะจัดการเรียนการสอน 
ภาคทฤษฎี ภาคทดลอง และภาคปฏิบัติ ที ่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ และ 
การลงมือปฏิบัติจริง 

4) สมรรถนะ Critical Thinking, Creative thinking and innovation, Collaboration กำหนด 
ให้นักศึกษาสร้างงานวิจัยทางการพยาบาล และพัฒนาชิ้นงานนวัตกรรมเพ่ือดูแลสุขภาพในรายวิชาต่าง ๆ 

5) สมรรถนะ English literacy มีการจัดหาโปรแกรม การเรียนรู ้ด้วยตนเอง เพื ่อการพัฒนา 
สมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษา และการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

6) สมรรถนะ Communication, Leadership เป็นการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาด้วย 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ผ่านสโมสรนักศึกษา ได้แก่ การประชุมพัฒนาผู้นำนักศึกษา การพัฒนานักศึกษาด้วย 
กิจกรรมการส่งเสริมความรู ้ด้านการป้องกันโรค NCDs การมีจิตอาสาด้วยการบริจาค อวัยวะและโลหิต 
การประกวดการแข่งขันด้านวิชาการ วิจัย นวัตกรรม และด้านทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งวิทยาลัยพยาบาล  
บรมราชชนนี พะเยา ได้มีการจัดการเรียน การสอน เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของหลักสูตร และ 
ส่งเสริมสมรรถนะ และอัตลักษณ์นักศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2569 ดังตารางต่อไปนี้ 

  
 
 
 



47 

 
 

 

ตารางแสดงรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมสมรรถนะ และอัตลักษณ์ 
นักศึกษา วพบ.พะเยา ประจำปีการศึกษา 2569 

รายวิชา 
การนำปรัชญา 

ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

Leadership RDU 

New dea/ 
Creative 

thinking & 
Innovation 

แนวคิดการ 
เป็น 

ผู้ประกอบการ 

Life long 
Learning 
/ปรัชญา 

Critical thinking 
สมรรถนะหลัก 

ของบัณฑิต 5Cs5Ls 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
1. ภาษาไทยเชิงวิชาการ                                                                                                                                                                                                                                                                Communication 

2. ภาษาอังกฤษเพื่อการ 
สื่อสาร  

              English literacy 

3. พลเมืองวิวัฒน์   √             

4. การรู้ดิจิทลั √ (3) 
ใฝ่เรียนรู้ตลอด

ชีวิต   

    √   √   Digital Literacy 

5.วิทยาศาสตร์และ 
คณิตศาสตร์ในชีวิต 
ประจำวัน 

            √   

6. กายว ิภาคศาสตร์  
และสรีรวิทยา 
 
 
 

            √   
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รายวิชา 
การนำปรัชญา 

ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

Leadership RDU 

New dea/ 
Creative 

thinking & 
Innovation 

แนวคิดการ 
เป็น 

ผู้ประกอบการ 

Life long 
Learning 
/ปรัชญา 

Critical thinking 
สมรรถนะหลัก 

ของบัณฑิต 5Cs5Ls 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

7. เราคือ สบช. √ (3) 
ใฝ่เรียนรู้ตลอด

ชีวิต   
√ (4) 

มีคุณธรรม 

√   √   √ √   

8. ผู้ประกอบการในยุค 
ดิจิทัล 

      √ √       

9. จ ุ ล ช ี ว ว ิ ทย าและ 
ปรสิตวิทยา   

            √     

10. ชีวเคม ีและโภชน 
ศาสตร์ 

            √   

11. จิตวิทยาพัฒนาการ 
และกระบวนการคิด 
  

√ (3) 
ใฝ่เรียนรู้ตลอด

ชีวิต   
  

    √   √ √   
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รายวิชา 
การนำปรัชญา 

ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

Leadership RDU 

New dea/ 
Creative 

thinking & 
Innovation 

แนวคิดการ 
เป็น 

ผู้ประกอบการ 

Life long 
Learning 
/ปรัชญา 

Critical thinking 
สมรรถนะหลัก 

ของบัณฑิต 5Cs5Ls 

12. การออกกำลังกาย 
เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 

            √   

13.ภาษาอังกฤษเชิงวิชา
การ 

              English literacy 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

14. เภสัชวิทยา     √           
15. พยาธิสรีรวิทยา              √   

16.มโนมติ ทฤษฎีและ 
กระบวนการพยาบาล 

(2) 
ผู้เรยีนเป็นศูนย ์

กลางตามแนวคดิ 
ปฏิบัตินิยม 

√         √   

17.การพยาบาลขั้น 
พื้นฐาน 

  √ √       √   

18. การพยาบาลผู้ใหญ่ 
และผู้สูงอายุ 1 

√ (3) 
ใฝ่เรียนรู้ตลอด

ชีวิต   
  

√ √     √ √   
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รายวิชา 
การนำปรัชญา 

ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

Leadership RDU 

New dea/ 
Creative 

thinking & 
Innovation 

แนวคิดการ 
เป็น 

ผู้ประกอบการ 

Life long 
Learning 
/ปรัชญา 

Critical thinking 
สมรรถนะหลัก 

ของบัณฑิต 5Cs5Ls 

19. การพยาบาลเด็ก 
และวัยรุ่น 

√ (3) 
ใฝ่เรียนรู้ตลอด

ชีวิต   

√ √     √ √   

ช้ันปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
20. ปฏิบัติการพยาบาล 
ขั้นพื้นฐาน 

√(1) เรียนรู้จาก 
ประสบการณ ์

จริง 

√ √       √ Learning skill 
Collaboration 

21. ภาษาอังกฤษเพื่อ 
การอ่านและการเขียน 
เชิงวิชาการ 

              English literacy 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 3 
22. การพยาบาล 
ผู้สูงอาย ุ

(2) ผู้เรียนเป็น 
ศูนย์กลางตาม 

แนวคิดปฏิบัตินยิม 

√ √       √   

23. กฎหมาย 
จริยศาสตร์ และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

√ (4) 
มีคุณธรรม 

√         √   
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รายวิชา 
การนำปรัชญา 

ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

Leadership RDU 

New dea/ 
Creative 

thinking & 
Innovation 

แนวคิดการ 
เป็น 

ผู้ประกอบการ 

Life long 
Learning 
/ปรัชญา 

Critical thinking 
สมรรถนะหลัก 

ของบัณฑิต 5Cs5Ls 

24. พืชสมุนไพร   √ √ √ 
บูรณาการโครงการ

พัฒนาความคิด 
สร้างสรรค์) 

√       

25. ปฏิบัติการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 

√(1) 
เเรียนรู้จากประสบ

การณ์จริง 

√ √       √ Learning skill 
Collaboration 

26. ปฏิบัติการพยาบาล 
เด็กและวัยรุ่น 1 

√(1) 
เเรียนรู้จากประสบ

การณ์จริง 

√ √ √     √ Learning skill 
Collaboration 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 
27. การพยาบาล 
สุขภาพชุมชน 1  

√ (3) 
ใฝ่เรียนรู้ตลอด

ชีวิต   
  

√       √ √ Community 
health 
management 

28. การพยาบาลผู้ใหญ่ 
และผูสู้งอายุ 2 

√ (3) 
ใฝ่เรียนรู้ตลอด

ชีวิต   
  

√ √     √ √   
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รายวิชา 
การนำปรัชญา 

ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

Leadership RDU 

New dea/ 
Creative 

thinking & 
Innovation 

แนวคิดการ 
เป็น 

ผู้ประกอบการ 

Life long 
Learning 
/ปรัชญา 

Critical thinking 
สมรรถนะหลัก 

ของบัณฑิต 5Cs5Ls 

29. วิจัยและนวัตกรรม 
ทางการพยาบาล   

√ (3) 
ใฝ่เรียนรู้ตลอด

ชีวิต   
  

√   √   √ √   

30. การพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดุงครรภ์ 
1 

(2) ผู้เรียนเป็น 
ศูนย์กลางตามแนว

คิดปฏิบัตินยิม 

√ √ √ (บูรณาการ 
โครงการพัฒนา 

ความคิด 
สร้างสรรค์) 

  √ √   

31.การพยาบาลสขุภาพ 
จิตและจิตเวช  

√ (4) 
มีคุณธรรม 

√ √     √ √ Communication 

32.การพัฒนาบุคลิก 
ภาพและวุฒิภาวะทาง 
อารมณ์ 

            √   
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รายวิชา 
การนำปรัชญา 

ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

Leadership RDU 

New dea/ 
Creative 

thinking & 
Innovation 

แนวคิดการ 
เป็น 

ผู้ประกอบการ 

Life long 
Learning 
/ปรัชญา 

Critical thinking 
สมรรถนะหลัก 

ของบัณฑิต 5Cs5Ls 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 - 3 

33. ปฏิบัติการการ 
พยาบาลสุขภาพจิต 
และจิตเวช  

√(1) 
เรียนรูจ้ากประสบ

การณ์จริง 

√ √       √ Learning skill 
Collaboration 

34. ปฏิบัติการพยาบาล 
ผู้สูงอาย ุ

√(1) 
เรียนรูจ้ากประสบ

การณ์จริง 

√ √ √ (บูรณาการ 
โครงการพัฒนา 

ความคิด 
สร้างสรรค)์ 

    √ Learning skill 
Collaboration 

35. ปฏิบัติการการ 
พยาบาลมารดาทารก 
และการผดุงครรภ์ 1 

√(1) 
เรียนรูจ้ากประสบ

การณ์จริง 

√ √       √ Learning skill 
Collaboration 

36. ปฏิบัติการพยาบาล 
เด็กและวัยรุ่น 2 

√ (1) 
เรียนรูจ้ากประสบ

การณ์จริง 

√ √       √ Learning skill 
Collaboration 

37. ปฏิบัติการพยาบาล 
สุขภาพชุมชน 1  

√ (5) 
สมรรถนะด้าน 
สุขภาพปฐมภูม ิ

√   √(บูรณาการ 
โครงการ สบข. 

โมเดล) 

    √ Community 
health 
management 
Learning skill 
Collaboration 
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รายวิชา 
การนำปรัชญา 

ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

Leadership RDU 

New dea/ 
Creative 

thinking & 
Innovation 

แนวคิดการ 
เป็น 

ผู้ประกอบการ 

Life long 
Learning 
/ปรัชญา 

Critical thinking 
สมรรถนะหลัก 

ของบัณฑิต 5Cs5Ls 

38. ปฏิบัติการพยาบาล 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 

√(1) 
เรียนรูจ้ากประสบ

การณ์จริง 

√ √       √ Learning skill 
Collaboration 

ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

39. ภาษาอังกฤษ 
ก้าวหน้า 

              English literacy 

40. การพยาบาล 
มารดาทารกและการ 
ผดุงครรภ์ 2 

(2) 
ผู้เรยีนเป็นศูนย ์

กลางตามแนวคดิ 
ปฏิบัตินิยม 

√ √     √ √   

41.การรักษาโรคเบื้อง 
ต้นสำหรับพยาบาล 

√ (3) 
ใฝ่เรียนรู้ตลอด 

ชีวิต   
  

  √     √ √   

42. การพยาบาลและ 
การบริหารจัดการ 
สุขภาวะชุมชน 

√ (3) 
ใฝ่เรียนรู้ตลอด

ชีวิต   
  

√   √   √ √ Community 
health 
management 

43. การบริหารและการ 
จัดการคณุภาพทางการ
พยาบาล 

√ (3) 
ใฝ่เรียนรู้ตลอด

ชีวิต    

√ √     √ √   
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รายวิชา 
การนำปรัชญา 

ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

Leadership RDU 

New dea/ 
Creative 

thinking & 
Innovation 

แนวคิดการ 
เป็น 

ผู้ประกอบการ 

Life long 
Learning 
/ปรัชญา 

Critical thinking 
สมรรถนะหลัก 

ของบัณฑิต 5Cs5Ls 

ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
44. ปฏิบัติการรักษา 
โรคเบื้องต้นสำหรับ 
พยาบาล 

6) 
ทำงานร่วมกับ

สหวิชาชีพ 

√ √       √   

45. ปฏิบัติการพยาบาล 
และการบริหารจัดการ 
สุขภาวะชุมชน 

√ (5) 
สมรรถนะด้าน 
สุขภาพปฐมภูม ิ

6) ทำงานร่วมกับ 
สหวิชาชีพ 

√   √(บูรณาการ 
โครงการพัฒนา 

ความคิดสร้างสรรค์
) 

    √ Community 
health 
management 
Learning skill 
Collaboration 

46. ปฏิบัติการพยาบาล 
มารดาทารกและการ 
ผดุงครรภ์ 2  

√ (1) 
เรียนรูจ้ากประสบ

การณ์จริง 

√ √       √ Learning skill 
Collaboration 

47. ปฏิบัติการบริหาร 
และการจัดการคุณภาพ
ทางการพยาบาล 

6) ทำงานร่วมกับ 
สหวิชาชีพ 

√ √ √   √ √   

หลักสูตร 2565 
ประจำปีการศึกษา 

2569 
47 วิชา 

จัด 14 วิชา = 
29.78% 

  

จัด 30 วิชา = 
63.83% 

  

จัด 23 วิชา 
= 48.94% 

จัด 13 วิชา = 
27.66% 

  

จัด 2 วิชา = 
4.26% 

  

จัด 28 วิชา = 
59.57% 

  

จัด 36 วิชา = 
76.59% 

  

Communication 
จัด 2 วิชา = 4.26% 
English literacy 
จ ั ด  4  ว ิ ช า  = 
8.51% 

Digital Literacy 
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รายวิชา 
การนำปรัชญา 

ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

Leadership RDU 

New dea/ 
Creative 

thinking & 
Innovation 

แนวคิดการ 
เป็น 

ผู้ประกอบการ 

Life long 
Learning 
/ปรัชญา 

Critical thinking 
สมรรถนะหลัก 

ของบัณฑิต 5Cs5Ls 

จ ั ด  1  ว ิ ช า  = 
2.13% 

Learning skill 
จ ั ด  11  ว ิ ช า  = 
23.40% 

Collaboration 
จ ั ด  11  ว ิ ช า  = 
23.40% 

Community 
health 
management 

จ ั ด  4  ว ิ ช า  = 
8.51% 
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ส่วนที่ 5 ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ตารางสอนวิชาทฤษฎี 
ปีการศึกษา 2569 

 



59 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
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ภาคการศึกษาที่ 2 
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ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
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ภาคผนวก ข 
ตารางฝึกปฏิบัติรายชั้นปี  

 ปีการศึกษา 2569 
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อัตราส่วนจำนวนอาจารย์พยาบาลประจำหรือพยาบาลวิชาชีพท่ีทำหน้าที่สอนภาคปฏิบัติต่อนักศึกษา 
ในการสอนแต่ละรายวิชาภาคปฏิบัติที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2569 

งานวิชาการมีการดำเนินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในปีการศึกษา 2569 จำนวน 14 รายวิชา ดังนี้ 

ลำดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต จำนวน นศ. อัตราอาจารย์: พยาบาล : 

ชั้นปี/เทอม จำนวนกลุ่มที่ฝึก นักศึกษา นักศึกษา 

1 0120300222 
ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน 4(0-12-14) 134 คน 1 : 7 - 8  

Fundamentals of Nursing Practicum 2/2 17 กลุ่ม  

2 0120300224 
ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 2(0-6-2) 134 คน 1 : 8  

Pediatric & Adolescent Nursing Practicum 1 2/3 17 กลุ่ม 

3 0120300223 
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 3(0-9-3) 134 คน 1 : 8  

Pediatric & Adolescent Nursing Practicum 2 2/3 17 กลุ่ม 

4 

0120300329 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1  
3(0-9-3) 129 คน 

17 กลุ่ม 
1 : 7-8  

  
 Maternal & Newborn Nursing &  

Midwifery Practicum 1 
3/2 129 คน 

17 กลุ่ม 
1 : 7-8  

  

5 
020300330 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

3(0-9-3) 129 คน 
17 กลุ่ม 

1 : 7-8  

 Mental health & Psychiatric Nursing Practicum 3/1   
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อัตราส่วนจำนวนอาจารย์พยาบาลประจำหรือพยาบาลวิชาชีพท่ีทำหน้าที่สอนภาคปฏิบัติต่อนักศึกษา 
ในการสอนแต่ละรายวิชาภาคปฏิบัติที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2569 

งานวิชาการมีการดำเนินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในปีการศึกษา 2569 จำนวน 14 รายวิชา ดังนี้ 

ลำดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต จำนวน นศ. อัตราอาจารย์: พยาบาล : 

ชั้นปี/เทอม จำนวนกลุ่มที่ฝึก นักศึกษา นักศึกษา 

6 
0120300328 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 

2(0-6-2) 129 คน 
17 กลุ่ม 

1 : 7-8  

 Gerontological Nursing Practicum 3/1   

7 
0120300325 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 

2(0-6-2) 129 คน 
17 กลุ่ม 

1 : 7-8 1 : 7-8 

 Pediatric & Adolescent Nursing Practicum 2 3/3  

8 
0120300326 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน  

3(0-9-3) 129 คน 
17 กลุ่ม 

1 : 7-8 1 : 7-8 

 Community Nursing Practicum 1 3/3   

9 
0120300327 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 

3(0-9-3) 129 คน 
17 กลุ่ม 

1 : 7-8 1 : 7-8 

 Adult Nursing Practicum 2 3/3   

10 
0120300432 

ปฏิบัติการพยาบาลและการบริหารจัดการสุขภาวะ 
ชุมชน  

3(0-9-3) 119 คน 1 : 7-8 1 : 7-8 

 
Community Health Nursing and Administration 
Practicum  

4/2 15 กลุ่ม  
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อัตราส่วนจำนวนอาจารย์พยาบาลประจำหรือพยาบาลวิชาชีพท่ีทำหน้าที่สอนภาคปฏิบัติต่อนักศึกษา 
ในการสอนแต่ละรายวิชาภาคปฏิบัติที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2569 

งานวิชาการมีการดำเนินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในปีการศึกษา 2569 จำนวน 14 รายวิชา ดังนี้ 

ลำดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต จำนวน นศ. อัตราอาจารย์: พยาบาล : 

ชั้นปี/เทอม จำนวนกลุ่มที่ฝึก นักศึกษา นักศึกษา 

11 
0120300433 ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้นสำหรับพยาบาล 3(0-9-3) 119 คน 1 : 7-8  

 Primary Medical Care for Nurse Practicum 4/2 15 กลุ่ม  

12 
0120300431 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 2 3(0-9-3) 119 คน 1 : 7-8  

 
Maternal & Newborn Nursing & Midwifery 
Practicum 2 

4/2 15 กลุ่ม  

13 
0120300434 

ปฏิบัติการบริหารและการจัดการคุณภาพทาง 
การพยาบาล 

2(0-6-2) 119 คน  1 : 4 

 
Nursing Administration and Quality 
Management Practicum 

4/2 30 กลุ่ม 
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ภาระงานสอนภาคปฏบิัติสาขาการพยาบาลจิตเวชและการพยาบาลอนามัยชุมชน 
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ภาระงานสอนภาคปฏบิัติสาขาการพยาบาลเด็กฯ และการพยาบาลมารดาทารกฯ 
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ภาระงานสอนภาคปฏบิัติสาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

 
 



78 
 

 
 

ตารางฝึกภาคปฏิบัติสำหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 2  ปกีารศึกษา 2569 
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วิชาปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน 
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ตารางฝึกภาคปฏิบัติสำหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 2  
ภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2569 
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ตารางนักศึกษาเตรียมความพร้อมก่อนฝึกภาคปฏิบัติ 
สำหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2569 

ระหว่างวันที่ 25 - 31 มกราคม 2570, 15 - 21 ,24 - 28 กุมภาพันธ์ 2570  

 
การแต่งกาย : ชุดฝึกปฏิบัติงาน  
สถานที่ : ปฐมนิเทศห้องเรียนslope ชั้น 3 อาคาร 2 ฝึกปฏิบัติห้องปฏิบัติการพยาบาล ชั้น 2 อาคาร 3  

 

วัน/เวลา วันที่ 1 วันที่ 2 วันที่ 3 วันที่ 4 วันที่ 5 

08.00-10.00 น. 
ปฐมนิเทศวิชา 
ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 
และวัยรุ่น 1 

ปฏิบัติวิชาปฏิบัติ 
การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
1 
 

ปฐมนิเทศวิชา 
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ 1 

ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ 1 
 

พบอาจารย ์ประจำกลุ่ม 
ที่ฝึก (กลุ่มแรก) 

10.00-12.00 น. 

13.00-14.30 น. 
ปฏิบัติวิชาปฏิบัติการพยา

บาลเด็กและวัยรุ่น 1 
 

ปฏิบัติวิชาปฏิบัติการพยา
บาลเด็กและวัยรุ่น 1 

 

ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ 1 

 

ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ  1 

 

14.30-15.30 น. 
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ตารางฝึกภาคปฏิบัติสำหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 - 3 ปีการศึกษา 2569
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ตารางนักศึกษาฝึกทักษะก่อนฝึกภาคปฏิบัติ  
สำหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา 2569  

ภาคการศึกษาที่ 2 - 3 ระหว่างวันที่ 2 - 15 พฤศจิกายน 2569 

เวลา/วัน 2 พฤศจิกายน 2569 3 พฤศจิกายน 2569 4 พฤศจิกายน 2569 5 พฤศจิกายน 2569 6 พฤศจิกายน 2569 

08.30-09.00 น. 

พบฝ่ายวิชาการ ปฏิบัติการพยาบาล 
สุขภาพชุมชน 

 
กลุ่ม 1 

(เลขที่ 1 - 64) 

ปฏิบัติการพยาบาล 
ผู้สูงอายุ 

 
กลุ่ม 1 

(เลขที่ 1 - 64) 

ปฏิบัติการพยาบาลสุขภา
พจิตและจิตเวช 

 
กลุ่ม 1 

(เลขที่ 1 - 64) 

ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวั
ยรุ่น 2 

 
กลุ่ม 1 

(เลขที ่1 - 64) 

09.00-10.30 น. 
ปฐมนิเทศวิชาปฏิบัติการ 
พยาบาลผู้สูงอายุ 

  

10.30-12.00 น. 
ปฐมนิเทศวิชาปฏิบัติ 
การพยาบาลสุขภาพชุมชน 

  

13.00-14.30 น. 
ปฐมนิเทศวิชาปฏิบัติการ  
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 

กลุ่ม 2 
(เลขที่ 65 - 129) 

กลุ่ม 2 
(เลขที่ 65 - 129) 

กลุ่ม 2 
(เลขที่ 65 - 129) 

กลุ่ม 2 
(เลขที่ 65 - 129) 

14.30-16.00 น. 
ปฐมนิเทศวิชาปฏิบัติการ 
พยาบาลสุขภาพจิตและ  
จิตเวช 

  

 
การแต่งกาย : ชุดฝึกปฏิบัติงาน 

     กลุ่มที่ 1 : เลขที่ 1 – 64  
     กลุ่มที่ 2 : เลขที่ 65 – 129 
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ตารางนักศึกษาฝึกทักษะก่อนฝึกภาคปฏิบัติ  
สำหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา 2569  

ภาคการศึกษาที่ 2 - 3 ระหว่างวันที่ 9 - 15 พฤศจิกายน 2569  

เวลา/วัน 
9 พฤศจิกายน 

 2569 
10 พฤศจิกายน 2569 11 พฤศจิกายน 2569 12 พฤศจิกายน 2569 13 พฤศจิกายน 2569 

08.30-09.00 น. 

พบฝ่ายวิชาการ ปฏิบัติการพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดุงครรภ์ 1 

 

ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่แ
ละผู้สูงอายุ 2 
 
 

 
ปฐมนิเทศจากฝ่ายการพย
าบาล รพ.พะเยา 
 

- ปฐมนิเทศจากอาจารย์ 
ประจำกลุ่ม (กลุ่มแรก) 
 
- ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพ 
จิตและจิตเวช 
- ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ 
วัยรุ่น 2 
- ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 
และผู้สูงอายุ 2 
- ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 
- ปฏิบัติการพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดุงครรภ์ 1 
- ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพ 
ชุมชน 

09.00-10.30 น. 

ปฐมนิเทศวิชาปฏิบัติการพยา
บาลมารดา 
ทารกและการผดุงครรภ์ 1 
 

กลุ่ม 1 
(เลขที่ 1-64) 

กลุ่ม 1 
(เลขที่ 1-64) 

10.30-12.00 น. 
ปฐมนิเทศวิชาปฏิบัติการพยา
บาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 

  

13.00-14.30 น. 
พบอาจารย์ประจำชั้น 

กลุ่ม 2 
(เลขที่ 65-129) 

กลุ่ม 2 
(เลขที่ 65-129) 

14.30-16.00 น. 
  

การแต่งกาย : ชุดฝึกปฏิบัติงาน     กลุ่มที่ 1 : เลขที่ 1 – 64      กลุ่มที่ 2 : เลขที่ 65 – 128 
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ตารางฝึกภาคปฏิบัติสำหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 4  
ภาคการศึกษาที่ 2  ปกีารศึกษา 2569 
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ตารางนักศึกษาฝึกทักษะก่อนฝึกภาคปฏิบัติ  
ตารางเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2569 

ภาคการศึกษาที่ 2 ระหว่างวันที่ 24 - 30 สิงหาคม 2569 
เวลา/วัน 24 สิงหาคม 2569 25 สิงหาคม 2569 26 สิงหาคม 2569 27 สิงหาคม 2569 28 สิงหาคม 2569 

09.00 - 10.30 น. 

ปฏิบัติการพยาบาล มารดา 
ทารกและการผดุงครรภ์ 2 

(เลขที่ 1 - 119) 

ปฏิบัติการพยาบาล 
รักษาเบื้องต้น 

(เลขที่ 1 - 119) 

ปฏิบัติบริหารการพยาบาล 
(เลขที่ 1 - 119) 

ปฏิบัติการพยาบาลและกา
รบริหารจัดการ 
สุขภาวะชุมชน 
(เลขที่ 1 - 119) 

ปฐมนิเทศ 
รายวิชาปฏิบัต ิ
บริหารการพยาบาล 

10.30 - 12.00 น. 

ปฐมนิเทศ 
รายวิชาปฏิบัต ิ
การพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดุงครรภ์ 2 

13.00 - 14.30 น. 

ปฐมนิเทศ 
รายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
และการบริหารจัดการ 
สุขภาวะชุมชน 

14.30 - 16.00 น. 
ปฐมนิเทศ 
รายวิชาปฏิบัต ิ
การพยาบาลรักษาเบื้องต้น 

การแต่งกาย 
ชุดฝึกปฏิบัติงาน/ ชุมชนสีฟ้า 
กลุ่มที่ 1 : เลขที่ 1 - 59  

      กลุ่มที่ 2 : เลขที่ 60 - 129 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่ออาจารยป์ระจำหลักสูตร 

และอาจารย์ประจำปีการศึกษา 2569
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รายชื่ออาจารย์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา มีการดำเนินการด้านการเรียนการสอน โดยอาจารย์ประจำหลักสูตร 
และอาจารย์ประจำ ซึ่งแบ่งเป็น 5 สาขาวิชาดังนี้   

1. สาขาการพยาบาลจิตเวช 
2. สาขาการพยาบาลชุมชน 
3. สาขาการพยาบาลเด็ก 
4. สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ 
5. สาขาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



144 

 
 

สาขาการพยาบาลจิตเวช 
ลำดับ ชื่อ สกุล คุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญ 

1 ดร.คอย ละอองอ่อน* - การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช) 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

- 
สุขภาพจิตและการพยาบาลจิ
ตเวช 

2 ดร.นันทิกา   
อนันตชัยพัทธนา 

- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สังคมศาสตร์) 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
  (สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช) 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

- 
สุขภาพจิตและการพยาบาลจิ
ตเวช 

3 อาจารย์เฉลิมพล ก๋าใจ 
 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลจิตเวช) 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

- การพยาบาลจิตเวช 
- จริยธรรมทางการพยาบาล 

4 อาจารย์พรปวีณ์ 
แก้วมั้่งเมือง 
 
 
 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต) พย.ม. 
Master of Nursing Science (Psychiatric and 
Mental Health Nursing) M.N.S.  
พยาบาลศาสตรบัณฑิต พย.บ.  
Bachelor of Nursing Science: B.N.S. 

งานการพยาบาลจิตเวชและสุ
ขภาพจิตแก่ผู้ที่มีปัญหาสุขภา
พจิตและจิตเวชทั่วไป 
การให้คำปรึกษาในวัยรุ่น 

* ประธานสาขาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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สาขาการพยาบาลชุมชน 
ลำดับ ชื่อ สกุล คุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญ 

1 ผศ.ดร.ดลนภา ไชยสมบัติ* - สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
- Master of Nursing 
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์  

- การพยาบาลชุมชน 
- การวิจัย 

2 ผศ.อัมพร ยานะ - พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลชุมชน) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์  

- การพยาบาลครอบครัว 
และชุมชน 

3 อาจารย์วรัญญากรณ์  
โนใจ 

- สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 

- การพยาบาลชุมชน 

4 อาจารย์หทัยรัตน์   
บรรณากิจ 

- ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การสร้างเสริมสุขภาพ) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง 

- สร้างเสริมสุขภาพ 
- การพยาบาลทารก 
แรกเกิด 

5 อาจารย์พัชรบูรณ์ ศรีวิชัย - สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 

- การพยาบาลชุมชน 
- การให้คำปรึกษา 

6 อาจารย์แดนชัย ชอบจิตร - สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 

- การพยาบาลครอบครัว 
และชุมชน 

7 ผศ.เอกพันธ์ คำภีระ 
 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

- การพยาบาลชุมชน 
- การรักษาพยาบาล  
เบื้องต้น 

8 ดร.อุทัยวรรณ์ นุกาศ - ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การพัฒนาสุขภาพชุมชน) 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

- การรักษาพยาบาล 
เบื้องต้น 
- การพยาบาลชุมชน 

* ประธานสาขาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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สาขาการพยาบาลเด็ก  
ลำดับ ชื่อ สกุล คุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญ 

1 อาจารย์ักันติยา 
ลิ้มประเสริฐ* 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลเด็ก) 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

- การพยาบาลเด็ก 

2 อาจารย์พงศ์พัชรา   
พรหมเผ่า 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
  (การพยาบาลด้านการควบคุมการติดเชื้อ) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 

- การพยาบาลเด็ก 

3 อาจารย์สุทธินี  นันทฤทธิ์ 
 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
  (การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์) 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

- การพยาบาลเด็ก 

4 อาจารย์น้ำฝน แว้นแคว้น - พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลเด็ก) 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

- การพยาบาลเด็ก 

5 อาจารย์ชุติมา รักเหล่า - พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลแม่และเด็ก) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นสูง  
- การพยาบาลเฉพาะทางเด็กที่มีปัญหาด้านพฤติกรรม 
และพัฒนาการ 

- การพยาบาลเด็ก 

* หัวหน้าสาขาวิชาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



147 

 
 

สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 
ลำดับ ชื่อ สกุล คุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญ 

1 ผศ.ดร.วราภรณ์   
ศรีจันทร์พาล* 

- การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (ต่อเนื่อง 2 ปี) 
- สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

- การพยาบาลผู้ใหญ่ 
- การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต 

2 อาจารย์สมศรี  ทาทาน - พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
  (การพยาบาลอายุรศาสตร์และศัลยศาสตร์) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 

- การพยาบาลอายุรศาสตร์ 
- การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต 
- การพยาบาลศัลยศาสตร์ 

3 ผศ.ดร.กฤตพัทธ์  ฝึกฝน - Ph. D. (Nursing) 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่) 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

- การพยาบาลผู้จัดการ 
  รายกรณีโรคเรื้อรัง 
- การพยาบาลผู้ติดเชื้อ 
  เอชไอวี/เอดส์ 

4 อาจารย์สิริสุดา   
เตชะวิเศษ 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้สูงอายุ) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง 

- การพยาบาลผู้สูงอายุ 
- การพยาบาลผู้ใหญ่ 

5 อาจารย์ปภัชญา   
ธัญปานสิน 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
  (การพยาบาลอายุรศาสตร์และศัลยศาสตร์) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 
 

- การพยาบาลศัลยศาสตร์ 
- การพยาบาลโรคเรื้อรัง 

6 ผศ.ดร.เปรมฤดี  ศรีวิชัย - การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การบริหารการพยาบาล) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 

- การบริหารการพยาบาล 
- การวิจัยเชิงปริมาณ 

7 อาจารย์ชลธิมา  ปิ่นสกุล 
 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่) 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

- การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต 
- การพยาบาลโรคระบบ 
ประสาท 

8 อาจารย์กาญจนา  สาใจ - พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่) 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

- การพยาบาลผู้ใหญ่ 
- การพยาบาลโรคมะเร็ง 

9 อาจารย์วาสนา  กันคำ 
 

- M.Phil. in Nursing   
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาการปรึกษา) 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

- การพยาบาลอายุรศาสตร์ 
- การพยาบาลโรคเรื้อรัง 

10 ผ ศ . ด ร . อ ร ั ญ ญ า  
นามวงศ ์

- พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
- ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การส่งเสริมสุขภาพ) 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

- การพยาบาลผู้สูงอายุ 

11 ผศ.วัชรี  ไชยจันดี - การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาการแนะแนว) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 

-หลักการและเทคนิคการ 
พยาบาล 
- การให้คำปรึกษา 

12 อ.ปริยสลิล  ไชยวุฒิ - พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่) - การพยาบาลผู้ใหญ่ 
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ลำดับ ชื่อ สกุล คุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญ 
- การพยาบาลผู้ป่วยโรคหัวใจ 
และหลอดเลือด 

13 
 
 
 

อาจารย์อุทัยชนินทร์ 
จันทร์แก้ว 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้สูงอายุ) - การพยาบาลผู้สูงอายุ 

* ประธานสาขาวิชาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



149 

 
 

สาขาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 
ลำดับ ชื่อ สกุล คุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญ 

1 อาจารย์อรทัย แซ่ตั้ง* - พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การผดุงครรภ์ขั้นสูง) 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

- การพยาบาลมารดา ทารก 
และการผดุงครรภ์ 

2 ผศ.จรรยา แก้วใจบุญ - ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ 
ชั้นสูง 

- การพยาบาลมารดา ทารก 
และการผดุงครรภ์ 

3 อาจารย์ดลฤดี เพชรขว้าง - พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
(การพยาบาลอาชีวอนามัย) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ 
ชั้นสูง 

- การพยาบาลมารดา 
และผดุงครรภ์ 
- การพยาบาลอาชีวอนามัย 

4 อาจารย์เกศินี การสมพจน์ - ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
  (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 

- การตั้งครรภ์ การคลอด 
- การพยาบาลทารกแรก 
คลอด 
- การสื่อสารการศึกษา 

5 อาจารย์วรรณิภา เวียงคำ - พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การผดุงครรภ์ขั้นสูง) 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

- การผดุงครรภ์ 
- ความรู้พื้นฐานการคลอด 

6 อาจารย์วรินทร์ธร สุขกาย - พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การผดุงครรภ์) 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

- การพยาบาลมารดาและ 
ผดุงครรภ์ 

7 อาจารย์สุภาภรณ์ นันตา 
 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การผดุงครรภ์) 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

- การพยาบาลมารดาและ 
ผดุงครรภ์ 

* ประธานสาขาวิชาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 



150 

 
 

 
 
 



151 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



152 

 
 



153 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบประเมินที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดการเรียนการสอน 

ปีการศึกษา 2569
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
แบบประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ภาคทฤษฎี 

 
ชื่อวิชา......................................................................ภาคการศึกษา.........................ปีการศึกษา. ......................... 
 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✔ ให้ตรงกับระดับความคิดเห็นของนักศึกษาให้มากท่ีสุด 

เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม ขอรับรองว่าข้อมูลนี้จะไม่มีผลใด ๆ 
ต่อนักศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 5  คะแนน  เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตามข้อความนั้นได้ดีมากหรือมากกว่าร้อยละ 80 
                    4  คะแนน   เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตามข้อความนั้นได้ดีหรือร้อยละ 61 - 80 
                     3  คะแนน   เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตามข้อความนั้นได้ดีปานกลางหรือร้อยละ 41 – 40 

            2  คะแนน   เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตามข้อความนั้นได้น้อยหรือร้อยละ 21 - 40 
                     1  คะแนน   เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตามข้อความนั้นได้น้อยมากหรือร้อยละ 20 

                   
ลำดับ 

ที ่
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

 
1 

ตอนที่ 1 แบบประเมินการเรียนรู้ตนเอง 
ท่านเข้าใจจุดประสงค์และขอบเขตของรายวิชา 

     

2 ท่านมีความรู้เพ่ิมข้ึน      
3  ท่านรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย      
4 ท่านมีการค้นคว้าตำรา เอกสาร ประกอบการเรียน      
5 ท่านทบทวนและทำความเข้าใจเนื้อหาทุกขั้นตอน      
6 ท่านซักถามและ/หรือเสนอความคิดเห็นขณะเรียน      
7 ท่านสนใจและชอบที่จะเรียนวิชานี้      
8 ท่านบรรลุวัตถุประสงค์รายวิชา      
 
 
1 

ตอนที่ 2 แบบประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
1. วัตถุประสงค์ 
มีความชัดเจน 

     

2 สอดคล้องกับลักษณะวิชา      

1 
2. เนื้อหาวิชา 
มีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการสังคม 

     

2 มีความยากง่ายเหมาะสมกับผู้เรียน      
3 มีความต่อเนื่อง      
4 ไม่มีความซ้ำซ้อนกับรายวิชาอ่ืนและภายในวิชาเดียวกัน      

ต่อ =>
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ลำดับ 

ที ่
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

 
1 

1. การจัดการเรียนการสอน 
การปฐมนิเทศรายวิชามีความชัดเจน 

     

2 การมอบหมายงานเหมาะสมกับวัตถุประสงค์วิชา       
3 นำไปใช้ในสถานการณ์จริง      
4 รูปแบบการสอนมีความหลากหลาย      
5 นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอน      
6 วิธีการสอนกระตุ้นความสนใจก่อนให้เกิดความรู้เพ่ิมขึ้น      
7 มีการชี้แนะให้เห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง      
8 กระบวนการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมให้คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น      
 
1 

2. การประเมินผล 
ประเมินผลได้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

     

2 กำหนดหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่ชัดเจน      
3 ใช้วิธีการและเครื่องมือหลาย ๆ แบบในการประเมินผล      
4 ข้อสอบมีความชัดเจน มีความยากง่ายเหมาะสม      
 
1 
 

3. ทรัพยากรการเรียนรู้ 
มีการจัดเตรียมสื ่อ วัสดุ อุปกรณ์ และเอกสารต่าง ๆ อย่างเพียงพอ 
ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการ 

     

2 มีแหล่งศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม(ตำรา วารสาร CD-Rom Internet บุคคล 
ฯลฯ) 

     

 
ความคิดเห็น/เสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................. ...............................................
........................................................................................................
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
แบบประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ภาคปฏิบัติ 

 
ชื่อวิชา.......................................................................ภาคการศึกษา.........................ปีการศึกษา ......................... 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✔ ให้ตรงกับระดับความคิดเห็นของนักศึกษาให้มากที่สุด เพ่ือประโยช 
พิจารณาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม ขอรับรองว่าข้อมูลนี้จะไม่มีผลใด ๆ ต่อนักศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 5 คะแนน  เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตามข้อความนั้นได้ดีมากหรือมากกว่าร้อยละ 80 
                    4 คะแนน  เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตามข้อความนั้นได้ดีหรือร้อยละ 61 - 80 
                     3 คะแนน  เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตามข้อความนั้นได้ดีปานกลางหรือร้อยละ 41 – 40 

            2 คะแนน เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตามข้อความนั้นได้น้อยหรือร้อยละ 21 - 40 
1 คะแนน  เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตามข้อความนั้นได้น้อยมากหรือร้อยละ 20 

 
ลำดับ 

ที ่
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

 
1 

ตอนที่ 1 แบบประเมินการเรียนรู้ตนเอง 
ท่านรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 

     

2 ท่านมีการค้นคว้าตำรา เอกสาร ประกอบการฝึกปฏิบัติ      
3  ท่านเกิดความรู้และทักษะในการพยาบาลเพิ่มขึ้น      
4 ท่านมีมนุษย์สัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน      
5 ท่านมีความสุขและชอบที่จะฝึกปฏิบัติรายวิชานี้      
 
 
1 

ตอนที่ 2 แบบประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
ก.  การจัดประสบการณ์การฝึกปฏิบัติ 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์รายวิชา 

     

2 เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์มากข้ึน      
3 ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ใช้กระบวนการพยาบาลและการแก้ไขปัญหา      

4 
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ประยุกต์แนวคิดศาสตร์ทางการพยาบาล และ/หรือ 
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องตลอดจนงานวิจัยในการฝึกปฏิบัติ 

     

5  ประสบการณ์การฝึกปฏิบัติเพียงพอ      
 
1 

1. วิธีการสอนและระยะเวลาฝึกปฏิบัติ 
มีการมอบหมายงานให้นักศึกษาเหมาะสมตามความสามารถ 

     

2 จำนวนที่มอบหมายให้นักศึกษาทำมีความเหมาะสม      
3 วิธีนิเทศของอาจารย์มีความเหมาะสม      
4 ประยุกต์สิ่งที่สอนกับสภาพแวดล้อมเหมาะสม      
5 กระตุ้นให้นักศึกษาคิด และค้นคว้าเพิ่มเติม      
6 ชี้แนวทางให้นักศึกษาหาความรู้ทางการพยาบาลใหม่ ๆ       
7 ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติเหมาะสมกับรายวิชา      

มีต่อ =>
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ลำดับ 

ที ่
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

 
1 

ค.  การประเมินผล 
ประเมินได้ครอบคลุมวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

     

2 มีการกำหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลชัดเจน      
3 ใช้วิธีการและเครื่องมือหลายแบบในการประเมินผล      
4 ส่งเสริมให้นักศึกษามีการพัฒนา      

 
ความคิดเห็น/เสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................. .
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................. ..............................................................
...............................................................................................................................................................................................
........................................................................ 

 
 
 
 



 

 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
แบบประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ (ภาคทฤษฎี) 

ชื่อวิชา.................................................................ภาคการศึกษาท่ี..........................ปีการศึกษา.. .......................... 
ชื่ออาจารย์ผู้สอน/นิเทศ...................................................................................................... .................................. 
นักศึกษาหลักสูตร................................................................................ชั้นปีที่.................... .....รุ่นที่....................... 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✔ ให้ตรงกับระดับความคิดเห็นของนักศึกษาให้มากท่ีสุด 
เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาปรับปรุงการเรียนการสอนให้เหมาะสม ขอรับรองว่าข้อมูลนี้จะไม่มีผลใด ๆ 
ต่อนักศึกษา 
ระดับความคิดเห็น   5  คะแนน  เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตามข้อความนั้นได้ดีมากหรือมากว่าร้อยละ 80 
  4 คะแนน  เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตามข้อความนั้นได้ดีหรือประมาณร้อยละ 61- 80 

  3 คะแนน  เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตามข้อความนั้นได้ปานกลางหรือร้อยละ 41- 60 
  2 คะแนน  เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตามข้อความนั้นได้น้อยหรือร้อยละ 21- 40 
                 1 คะแนน  เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตามข้อความนั้นได้น้อยมากหรือร้อยละ 20 

 
ลำดับที ่

หัวข้อประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 วิธีการถ่ายทอดความรู้ 
1.1 มีการสอนเป็นลำดับ ขั้นตอน เข้าใจง่าย 

     

 1.2 กระตุ้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอน      
 1.3 เปิดโอกาส / กระตุ้นให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น      
 1.4 ส่งเสริมให้นักศึกษาค้นหาคำตอบและแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

และกลุ่ม 
     

 1.5 มีการจัดกิจกรรมการสอนที่กระตุ้นความสนใจของนักศึกษา      
 1.6 มีการใช้ภาษาและท่าทางเหมาะสม      
2 เนื้อหาและสื่อการสอน 

2.1 เนื้อหาที่สอนครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการสอน  
     

 2.2 เนื้อหาเหมาะสมกับเวลา      
 2.3 เนื้อหามีความต่อเนื่อง      
 2.4 สื่อการสอนชัดเจน      
 2.5 สื่อการสอนส่งเสริมการเรียนรู้      
3 การบูรณาการ 

3.1 มีการเชื ่อมโยงความรู ้กับสถานการณ์จริงหรือประสบการณ์  
ของนักศึกษา 

     

 3.2 มีการเชื่อมโยงเนื้อหาวิชาที่สอนเข้ากับศาสตร์หรือวิชาอ่ืน ๆ      
 3.3 มีการสอดแทรกจริยธรรม ค่านิยมท่ีถูกต้องขณะที่สอน      
4 ความรู้ความสามารถของอาจารย์ 

4.1 มีความรู้และประสบการณ์ตรงตามวิชาที่สอน 
     

 4.2 มีการสร้างเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ในชั้นเรียน      
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ลำดับที ่
หัวข้อประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

 4.3 มีการใช้คำถามกระตุ้นให้นักศึกษาคิด วิเคราะห์      

 4.4 มีการนำผลการวิจัยหรือข้อมูลที่ทันสมัยมาใช้ประกอบการสอน      

 4.5 มีการสอนเนื้อหาที่สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติได้      

 4.6 มีการแนะนำแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย      

 
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นอื่นๆ 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
แบบประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ (ภาคปฏิบัติ) 

 
ชื่อวิชา.................................................................ภาคการศึกษาท่ี..........................ปีการศึกษา.. ......................... 
ชื่ออาจารย์ผู้สอน/นิเทศ...................................................................................................... .................................. 
นักศึกษาหลักสูตร...............................................................................ชั้นปีที่..................... ....รุ่นที่....................... 

คำชี้แจง โปรดทำเคร ื ่องหมาย ✔  ให ้ตรงก ับระด ับความค ิดเห ็นของน ักศ ึกษาให ้มากท ี ่ สุด 
เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาปรับปรุงการเรียนการสอนให้เหมาะสม ขอรับรองว่าข้อมูลนี้จะไม่มีผลใด ๆ 
ต่อนักศึกษา 

ระดับความคิดเห็น    5  คะแนน  เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตามข้อความนั้นได้ดีมากหรือมากว่าร้อยละ 80 
               4  คะแนน  เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตามข้อความนั้นได้ดีหรือร้อยละ 61- 80 
               3  คะแนน  เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตามข้อความนั้นได้ปานกลางหรือร้อยละ 41- 60 
               2  คะแนน  เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตามข้อความนั้นได้น้อยหรือร้อยละ 21- 40 

6. คะแนน  เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตามข้อความนั้นได้น้อยมากหรือร้อยละ 20 
ลำดับ 

ที ่ หัวข้อประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 วิธีการสอน/นิเทศ 

1.1 สอน/นิเทศสอดคล้องกับวัตถุประสงค์รายวิชา 
     

 1.2 เปิดโอกาส/กระตุ้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนรู้      
 1.3 ส่งเสริมให้นักศึกษาค้นหาคำตอบและแก้ปัญหาด้วยตนเอง      
 1.4 ให้กำลังใจในการเรียนรู้และแก้ไขข้อบกพร่อง      
 1.5 มีการนำผลการวิจัยหรือข้อมูลที่ทันสมัยมาใช้ประกอบการสอน/นิเทศ      
 1.6 กระตุ้นให้นักศึกษาได้มีความเข้าใจในชีวิตมนุษย์และสุขภาพ         

ตามสภาพจริง 
     

2 การจัดประสบการณ์ 
2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องและครอบคลุมวัตถุประสงค์รายวิชา  

     

 2.2 สร้างเสริมความรู้และทักษะในการพยาบาล      
 2.3 มอบหมายงานได้เหมาะสมกับความสามารถ      
 2.4 จำนวนงานที่มอบหมายให้นักศึกษาทำเหมาะสม      
 2.5 มีการแนะนำแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย      

3 การบูรณาการ 
3.1 มีการเชื่อมโยงความรู้กับสถานการณ์จริงหรือประสบการณ์          
ของนักศึกษา 

     

 3.2 สร้างเสริมความรู้ในวิชาการพยาบาลและศาสตร์อ่ืนๆที่เก่ียวข้อง      
 3.3 มีการสอดแทรกจริยธรรม ค่านิยมท่ีถูกต้อง      
 3.4 ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และหรือสมรรถนะในรายชั้นปี      

4 ความรู้ความสามารถของอาจารย์ 
4.1 มีความรู้และความสามารถตรงตามวิชาที่สอน 
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ลำดับ 
ที ่ หัวข้อประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

 4.2 มีการสร้างเสริมบรรยากาศการเรียนรู้      
 4.3 มีการใช้คำถามกระตุ้นให้นักศึกษาคิด วิเคราะห์      
 4.4 รับผิดชอบในการสอน/นิเทศตรงตามเวลาที่กำหนด      
 4.5 ใช้ภาษาและท่าทางเหมาะสม      

 
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นอื่นๆ 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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แบบประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ โดยผู้รับผิดชอบรายวิชา 
************************************************* 

ชื่ออาจารย์ผู้รับการประเมิน......................................................................................กลุ่มวิชา............................................................ 
ชื่อวิชา....................................................................... สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่.............................ภาคการศึกษา................................. 
ปีการศึกษา............... ............................................................................................ จำนวนผู ้เรียน........................คน   
สถานที่เรียน / สถานที่ฝึกปฏิบัติ ........................................................โรงพยาบาล............................................................................. 
วัน/เดือน/ปี ที่ประเมิน........................................................................................................................................................................ 
คำชี้แจง ให้ใส่ตัวเลขค่าคะแนน ลงในช่องที่ท่านทำการประเมิน โดยมีค่าคะแนน ดังนี้ 
ค่าคะแนน 5 หมายถึง มีการปฏิบัติการได้ดีมาก     ค่าคะแนน  2   หมายถึง มีการปฏิบัติการได้พอใช้       
ค่าคะแนน 4 หมายถึง  มีการปฏิบัติการได้ดี                      ค่าคะแนน  1   หมายถึง มีการปฏิบัติการได้ควรปรับปรุง 
ค่าคะแนน 3 หมายถึง มีการปฏิบัติการได้ปานกลาง 
 

ลำ 
ดับ 

หัวข้อการประเมิน 

คะแนนผลการปร
ะเมินจากผู้รับผดิช

อบรายวิชา 
  

1 มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบเพื่อให้ผลการสอนเปน็ไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้  
2 มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ และวิจารณ์ในวิชาทีส่อน  
3 มีความสามารถในการใช้เทคนิค วิธีสอนต่างๆเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและ  

คิดตามการสอนตลอดเวลา 
 

4 มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพนัธ์ของวิชาที่เรียนกบัวิชาอ่ืนที่เก่ียวข้อง  
5 มีความสามารถแนะนำให้ผู้เรียนรู้จักแหล่งข้อมูลที่จะค้นควา้ศึกษาเพิ่มเติม  
6 มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 

และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม 
 

7 มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน และอุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมาะสมเปน็อย่างดี  
8 มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวชิาทีส่อน  
9 มีความรับผิดชอบด้านการสอนภาคการประเมินและการวัดประเมินผลตามกำหนด  
10 มีความสามารถอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับสอน  

รวม  
เฉลี่ย (5)  

 
ลงชื่อ................................................ 

               (..............................................) 
ผู้ประเมิน 

รับทราบผลการประเมิน 
ลงชื่อ................................................         ลงชื่อ................................................ 

       (..............................................)           (..............................................)  
              ผู้รับการประเมิน                       รองผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการ 

  วัน/เดือน/ปี............................    วัน/เดือน/ปี...................................... 
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แบบประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ โดยคณาจารย์/เพื่อนร่วมงาน 
ชื่ออาจารย์ผู้รับการประเมิน......................................................................................กลุ่มวิชา............................................................ 
ชื่อวิชา....................................................................... สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่.............................ภาคการศึกษา................................. 
ปีการศึกษา............... ............................................................................................ จำนวนผู ้เรียน........................คน   
สถานที่เรียน / สถานที่ฝึกปฏิบัติ ........................................................โรงพยาบาล............................................................................. 
วัน/เดือน/ปี ที่ประเมิน........................................................................................................................................................................ 

คำชี้แจง ให้ใส่ตัวเลขค่าคะแนน ลงในช่องที่ท่านทำการประเมิน โดยมีค่าคะแนน ดังนี้ 
ค่าคะแนน 5 หมายถึง มีการปฏิบัติการได้ดีมาก     ค่าคะแนน  2   หมายถึง มีการปฏิบัติการได้พอใช้ 
ค่าคะแนน 4 หมายถึง  มีการปฏิบัติการได้ดี         ค่าคะแนน  1   หมายถึง มีการปฏิบัติการได้ควรปรับปรุง 
ค่าคะแนน 3 หมายถึง มีการปฏิบัติการได้ปานกลาง 
 

ลำ 
ดับ 

หัวข้อการประเมิน 
คะแนนผลการประเมิน 
ผู้ประเมิน 
คนที่ 1 

ผู้ประเมิน 
คนที่ 2 

1 ม ี ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ส อ น อ ย ่ า ง เ ป ็ น ร ะ บ บ 
เพื่อให้ผลการสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 

  

2 มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ และวิจารณ์ในวิชาที่สอน   
3 ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช ้ เ ท ค นิ ค 

วิธีสอนต่างๆเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและคิดตามการสอนตลอดเวลา 
  

4 มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนที่เก่ียวข้อง   
5 มีความสามารถแนะนำให้ผู้เรียนรู้จักแหล่งข้อมูลที่จะค้นคว้าศึกษาเพิ่มเติม   
6 ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ จ ั ด ใ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห็ น 

และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม 
  

7 มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน และอุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมาะสมเป็นอย่างดี   
8 มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน   
9 มีความรับผิดชอบด้านการสอนภาคการประเมินและการวัดประเมินผลตามกำหนด   
10 มีความสามารถอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับสอน   

รวม   
เฉลี่ย  

 
ลงชื่อ................................................    ลงชื่อ....................................................... 
     (..............................................)             (.............................................) 
           ผู้ประเมินคนที่ 1                   ผู้ประเมินคนที่ 2 

รับทราบผลการประเมิน 
ลงชื่อ................................................    ลงชื่อ................................................ 
      (..............................................)            (..............................................)  
           ผู้รับการประเมิน             รองผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการ 
วัน/เดือน/ปี............................    วัน/เดือน/ปี...................................... 
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แบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์               
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 

ชื่อผู้ถูกประเมิน     นาย /  น.ส.  .......................................................................................... ........................ 
สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน....................................................ฝึกปฏิบัติวิชา....................................... ............................วนัที่..........
.....................................................................ระยะเวลา....................................................................... 
กรุณาใส่เครื่องหมาย  √  ในช่องตารางที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
ข้อ รายการประเมิน ระดับการประเมิน 

หมาย
เหตุ 

  

(5) 
ดีมาก 

(4) 
ดี 

(3) 
ปานกล

าง 

(2) 
พอใช้ 

(1) 
ต้องปรับ

ปรุง 

1 กริยาท่าทาง  และน้ำเสียง ในการติดต่อสื่อสารกับ 
ผู้รับบริการหรือประชาชนได้อย่างเหมาะสม 

         
 
 

2. ให้เวลาแก่ผู้รับบริการหรือประชาชน       

3 มีความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์        

4 มีวินัย  และตรงต่อเวลา         

5 ขยัน มีน้ำใจ และกระตือรือร้นในการทำงาน         

6 ให้บริการผู้รับบริการหรือประชาชนด้วยความมั่นใจ 
แสดงถึงความรู้ ความเข้าใจในสิ่งที่ปฏิบัติ 

     
 

7 ให้ข ้อมูลถูกต้อง ครบถ้วนแก่ผ ู ้ร ับบริการ หรือ 
ประชาชน 

     
 

8 ลำดับความสำคัญและตัดสินใจแก้ปัญหาในการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ ์

     
 

9 มีความยืดหยุ ่น  สามารถปรับวิธีการให้บริการได้ 
เหมาะสมกับสถานการณ ์

     
 

10 ส่งเสริมให้ผู้รับบริการหรือประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการดูแล และรักษาสุขภาพของตนเอง 

     
 

11 ส่งเสริมให้ผู้รับบริการหรือประชาชนได้รับรู้และ 
เข้าใจสิทธิของตนเอง  

     
 

12 ให้การดูแลและคำแนะนำที ่สอดคล้องกับบริบท 
และของผู้รับบริการหรือประชาชน 

     
 

ข้อคิดเห็นอื่นๆ.................................................................................................................................................................. 
     ผู้ประเมิน......................................................................... 
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แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ประชาชนต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 

ผู้ถูกประเมิน     นาย /  น.ส.    .............................................................................................................. ...... 
สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน....................................................ฝึกปฏิบัติวิชา....................................... ............................ 
วันที่...............................................................................ระยะเวลา................................ ..................................... 
กรุณาใส่เครื่องหมาย  √  ในช่องตารางที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
ข้อ รายการประเมิน ระดับการประเมิน 

หมาย
เหต ุ

  

(5) 
ดีมาก 

(4) 
ดี 

(3) 
ปานกล

าง 

(2) 
พอใช้ 

(1) 
ควรปรับ

ปรุง 

1 แสดงกริยาท่าทาง  และใช้น ้ำเส ียงที ่ เหมาะสม 
ในการติดต่อสื่อสารกับผู้ป่วยหรือประชาชน 

         
 
 

2 มีความยืดหยุ่น  ผ่อนปรน ในการให้บริการ       

3 ให ้เวลาในการดูแล และสื ่อสารแก่ผ ู ้ป ่วย หรือ 
ประชาชน  

     
 

4 เชื ่อถือได้ รักษาคำพูด และรักษาสัญญาที ่ให้แก่ 
ผู้รับบริการหรือประชาชน 

     
 

5 ให้บริการผู ้ป ่วยหรือประชาชนด้วยความมั ่นใจ 
และอยู่บนพื้นฐานความรู้ 

     
 

6 ให้ข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วนแก่ผู้ป่วยหรือประชาชน       

7 ส่งเสริมให้ผู้ป่วยหรือประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล 
และรักษาสุขภาพของตนเอง 

     
 

8 ส่งเสริมให้ผู้ป่วยหรือประชาชนได้รับรู้และเข้าใจสิทธิ
ของตนเอง  

     
 

9 เคารพสิทธิและการตัดสินใจของผู้รับบริการหรือประ
ชาชน 

     
 

10 ให้การดูแลและคำแนะนำที ่สอดคล้องกับบริบท 
และของผู้รับบริการหรือประชาชน 

     
 

 
ข้อคิดเห็นอื่นๆ......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
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คณะผู้จัดทำ 
ผศ.ดร.ธานี        กล่อมใจ ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ที่ปรึกษา 
ผศ.จรรยา แก้วใจบุญ รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ 

การศึกษา 
ประธาน 

ผศ.ดร.วราภรณ์  ศรีจันทร์พาล ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

กรรมการ 

ผศ.ดร.ดลนภา    ไชยสมบัติ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กรรมการ 
อาจารย์กันติยา ลิ้้มประเสริฐ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กรรมการ 
ดร.คอย             ละอองอ่อน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กรรมการ 
อาจารย์อรทัย แซ่ตั้ง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กรรมการ 
อาจารย์สมศรี ทาทาน ผู้ช่วยผู้อำนวยการจัดการศึกษาและคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
อาจารย์พงศ์พัชรา      พรหมเผ่า ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้านทะเบียนและประเมินผล กรรมการ 
อาจารย์วาสนา กันคำ งานจัดการศึกษาและคุณภาพฯ กรรมการ 
อาจารย์น้ำฝน แว้นแคว้น งานจัดการศึกษาและคุณภาพฯ กรรมการและเลขานุการ 
นายณัฐพล อินทรจันทร์ นักวิชาการศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขา

นุการ 
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
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กำหนดภาระงานนอกเวลา 
 
 หลักสูตรได้กำหนดพิจารณากำหนดภาระงานนอกเวลาดังนี้   
1.ด้านวิชาการ 1 FTE คือ 15 ชั่วโมงต่อสัปดาห์   
2.ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้ค่า 1 FTE คือ 10 ชั ่วโมงต่อสัปดาห์  กำหนดเกณฑ์ภาระงานรวมด้านวิชาการ 
ปีการศึกษา 2569 ดังนี้   
ชั้นปีที่ 1 กำหนด FTE ไม่เกิน 5  
ชั้นปีที่ 2 กำหนด FTE ไม่เกิน 10  
ชั้นปีที่ 3 กำหนด FTE ไม่เกิน 12   
ชั้นปีที่ 4 กำหนด FTE ไม่เกิน 10   
ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตรทุกชั้นปีกำหนด FTE  ไม่เกิน   32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


