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รายงานผลการดำเนินการการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2566 

 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
ใช ้

(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการการเป็นข้าราชการที่
ดีเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 

1.เพื่อเป็นการน้อมรำลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ 

 2.ถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดี 

27 ก.ค. 66 - ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ 

- มีการกล่าวคำ
ปฏิญาณเป็นข้าราชการ
ที่ดี และประกาศ
เจตนารมณ์ การ
ต่อต้านการทุตริจและ
การประพฤติมิชอบ 

 

3000 3000 - บุคลากรรสายการสอน
บางรายสอนนักศึกษา
นอกสถานที่ จึงไม่ได้เข้า
ร่วสมพิธี 

- ให้มีการดำเนินการ
เจตนารมณ์ด้วยระบบ
ออนไลน์  

2. โครงการคุณธรรมนำจิต 1.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความเสียสละ และลดความ
ตระหนี่   

2.เพื่อส่งเสริมการเป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดี เปิดโอกาส
สร้างกุศลธรรม 

3.เพื่อส่งเสริมให้เป็นคนดี 
ยึดถือความสุจริต ไม่คดโกง 

วันพระของ
เดือน 

- ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ 

- มีการนิมนต์พระสงฆ์
มาเทศนาและสนธนา
ธรรมในวันพระของ
เดือน จำนวน 3 ครั้ง 

2000 2000 - ไม่ม ี - แนะนำให้มีการเพิ่ม
การปฏิบัติธรรมเพิ่ม 
โดยจัดที่วิทยาลัย และ
นำหลักสูตรนี้ไป
ดำเนินการกับ
นักศึกษาด้วย 
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3. กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม No 
Gift Policy  

- เพื่อส่งเสริมค่านิยมไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1 ตค.65-
30กย.66 

- มีประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 
ภายในหน่วยงานและ
เผยแพร่ผ่านเวบไซต์ 

มีการจัดประชุม
บุคลากรเพื่อส่งเสริม
ความเข้าใจและแนว
ปฏิบัติ No Gift Policy  

- จัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift 
Policy วันที่ 27 กค. 
66 

- ติดตามผลการ
ดำเนินการตาม
นโยบาย No Gift 
Policy และรายงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี 

งานทรัพยากรบุคคล  

รายงาน 

 

 

 


